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State Street Bank, CBK
STATE STREET
Profil dziatalnosci firmy

Grow your career at State Street! From technology and product
innovation to corporate responsibility and community development,
we’re making our mark on the financial services industry. We’re a’global
company with diverse people and varied experiences with a network of
over 39,000 employees spanning more than 100 markets. For us,
success comes from the impact our employees have —on our clients, our
communities and each other. We’re committed to provide an inclusive
environment where all employees feel valued and supported. Join us
and make your mark at State Street.

Wymagania stawiane kandydatom

We’'re not looking for any particular degree/subjects. But we do want you
to be the best of the best— a driven individual keen to put your career into
action. Whether you’re a graduate or postgraduate you’ll find
opportunities to suit within State Street.

Typy ofert

We offer jobs and internships. Our employees initially receive an indefinite
contract. We also offer internships, recruitment for the internship will take
place in October 2021, as well as in the first months of 2022.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

ACV and any documents contained in it are required.

Kontakt w sprawie rekrutacji

https://careers.statestreet.com/global/en/state-street-early-careers
Plany rekrutacyjne We conduct recruitment throughout the year.

Miejsce pracy Krakow, Gdansk, hybrid work, remote work.
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POLAND’S
BEST EMPLOYERS

statista % 2021
If you want to jump-start your
#Finance or #Technology
career working for a financial
services industry leader,

we're looking for you!

Learn more at
careers.statestreet.com/poland

STATE STREET.
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No matter where or how you
join us, you'll have the chance
to make an impact on our
company every day. Are you
ready to make your mark?

Learn more at
careers.statestreet.com/poland

STATE STREET
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You can apply to one of our
internships for students,
part-time opportunities

or entry-level positions
for graduates.

Learn more at
careers.statestreet.com/poland

STATE STREET




Warbud SA

N\
ul. Domaniewska 32, <L}JarbUd

02-672 Warszawa
www.warbud.pl

Firma Warbud jako Generalny wykonawca realizuje petny zakres ustug
budowlanych od obiektéw drogowo-mostowych i hydrotechnicznych,
przez biurowce, budowle wojskowe po wiezowce.

Wymagania stawiane kandydatom

Nasza firma to otwarta przestrzen dla specjalistow branz
inzynieryjnych i nie tylko. Swoje miejsce znajdg tu pasjonaci techniki,
nowoczesnych technologii, ale i ludzie sektora wsparcia inwestycji.
Cenimy sobie profesjonalizm, ambicje i che¢ rozwoju. Poszukujemy ludzi,
ktérym wyzwania wyznaczajg kierunek pracy, gotowych na zmiany,
kreatywnie podchodzgcych do trudnosci.

Typy ofert

Poszukujemy zaréwno specjalistow jak i menedzerow z duzym
doswiadczeniem w realizacjach obiektow budowlanych oraz miodych
adeptow sztuki budowlanej szukajgcych szansy na rozwaj przy realizaciji
prestizowych buddw.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

By aplikowac zaréwno na stanowiska specjalistyczne jak i na praktyki
niezbedne jest przygotowanie CV. Z przyjemnoscig zapoznamy sie
réwniez z listem motywacyjnym. Wiecej o etapach rekrutacji na stronie
www.Warbud.pl

Kontakt w sprawie rekrutacji

Wszystkie osoby zainteresowane udziatem w procesach rekrutacyjnych
zapraszamy na naszg strone internetows.

Miejsce pracy

Cata Polska
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..CHCESZ Z NAMI ZMIENIAC SWIAT?

Jesli nie boisz sie wyzwan, a przygoda to Twoje drugie
imie zgtos sie do nas!

Szczegoty wytropisz na warbud.pl/pl/kariera/dla-studentow
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VIOTAS Innovation

Aleja Juliusza Stowackiego 64/101 | (Budynek Herbewo, 1. pietro) |30-004 Krakéw
tel. 501-465-617 | e-mail: magdalena.karpeta@viotas.com

strona: https://viotas.com/ V I o TA S

ng Gricwarn chmology
Profil dziatalnosci firmy

Irlandzka firma VIOTAS, dziatajgca w zakresie technologii i inteligentnych sieci,
utworzyta Centrum Innowacji w Krakowie. Odgrywa ona kluczowg role w
rozwoju innowacyjnej technologi Demand Response. VIOTAS specjalizuje sie w
rozwoju technologii, ktére umozliwiajg odbiorcom energii elektrycznej osigganie
przychodow poprzez $wiadczenie krytycznych ustug dla systemu
energetycznego.

Wymagania stawiane kandydatom

Mile widziane:

-dos$wiadczenie w rozwoju/testowaniu systemoéw wbudowanych (Embedded
C/C++), jak réwniez doswiadczenie ze standardowym $rodowiskiem
testowym (np. LabView, Python) oraz w programowaniu w Srodowiskach
testowych Linux i Windows;

-umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy

-umiejetnosci analityczne

-minimalny stopien licencjata w dziedzinie inzynierii lub nauk Scistych
-komunikatywny angielski

Typy ofert Umowa o Prace/ Program praktyk /programéw stazowych -
trwajg prace nad wdrozeniem

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Etap pierwszy: Rozmowa z osobg z HR oraz Szefem Zespotu na ktorej
opowiadamy o firmie oraz o specyfice roli. Na tym etapie pytamy réwniez o
doswiadczenie i umiejetnosci kandydata.

Etap drugi: Rozmowa techniczna z Szefem Zespotu oraz Dyrektorem Zespotu
Innowacji. Kandydat dostaje do wykonania zadania techniczne.

Kontakt w sprawie rekrutaciji
Magdalena Karpeta: magdalena.karpeta@viotas.com 501-465-617

Plany rekrutacyjne  Krakowskie Centrum Innowacji poszukuje
inzynieréw w dziedzinie programowania, inzynierow systeméw wbudowanych
oraz test inzynierow. Aktualnie otwartych jest 15 ofert na réznorodne
stanowiska.

Miejsce pracy VIOTAS Innovation, Krakéw



EC Engineering Sp. z o.0.
56450 Koo ?jtSIé 12 341 89 00 E- ENGINEERING

office@ec-e.pl | www.ec-e.pl

EC Engineering $wiadczy ustugi dla przemystu kolejowego, lotniczego i
motoryzacyjnego, a ponadto zajmuje sie sprzedazg oprogramowania i
produkcjg. Przedsiebiorstwo dysponuje dwoma zaktadami produkcyjnymi. W
chwiliobecnejw EC Engineering zatrudnionych jest blisko 230 pracownikéw.

Wymagania stawiane kandydatom
Wymagania sg zalezne od stanowiska, na ktore kandydat aplikuje.
Przede wszystkim kandydat powinien:

by¢ w trakcie studiow technicznych (ukonczony min. 3 rok studiow)
lub absolwent

zna¢ wymagane programy

posiadac¢ umiejetnos¢ pracy zespotowej

znac¢ jezyk angielski

Typy ofert Oferujemy: zatrudnienie w oparciu umowy zlecenie dla
studentow, odbycie praktyk studenckich. Aktualne oferty mozna znalez¢ na
biurach karier oraz stronie www.ec-e.pl oraz na profilu firmy EC Engineering
na facebook’u.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty
1. Aplikacja na dane stanowisko

2. Wstepna rozmowa telefoniczna / kontakt mailowy

3. Rozmowa w siedzibie firmy + test sprawdzajgcy wiedze

4. Po pozytywnej ocenie drugi etap bezposrednio z przetozonym
5. Zatrudnienie

Kontakt w sprawie rekrutacji
Dziat HR — kontakt: kadry@ec-e.pl lub aplikuj@ec-e.pl, tel. 12341 89 02
lub mail bezposrednio do opiekuna ogtoszenia (zawarty w ogtoszeniach o staz).

Plany rekrutacyjne W zaleznosci od zapotrzebowania i aktualnych
rekrutacji. Obecnie firma EC Engineering ma otwarte rekrutacje na wiele
stanowisk dla studentow studiow technicznych.

Miejsce pracy Gtéwna siedziba EC Engineering — ul. Armii Krajowej 28,
30-150 Krakow | Zaktad Produkcyjny — Podteze 659, 32-003 Podteze.



JACOBS

Marii Konopnickiej 31, 30-302 Krakow .
Tel +48 (0)12 225 60 00 vacobs
recruitmentpoland@jacobs.com

https://lwww.jacobs.com/ | http://www.jacobs.com/

Jacobs jest miedzynarodowa firmg inzynierskg swiadczgcq ustugi w zakresie
doradztwa technicznego, projektowania i zarzadzania projektami
inwestycyjnymi dla klientéw z sektora publicznego i prywatnego. JesteSmy
obecni zaréwno przy budowie obiektow przemystowych i infrastruktury
transportowej, jak i inwestycjach zwigzanych z gospodarkg wodng, ochrong
przeciwpowodziowg czy energetykg jgdrowa. Zatrudniamy ok. 50 000
pracownikow na Swiecie. W Krakowie znajduje sie Globalne Centrum
Projektowe, w ktérym zatrudniamy juz okoto 1000 inzynierobw oraz 900
specjalistow réznych branz (Ksiegowos¢, IT, HR, Zakupy) w ramach Centrum
Ustug Wspadlnych.

Wymagania stawiane kandydatom Zzapraszamy do aplikowania
absolwentow kierunkéw: Budownictwo (Drogowe, Mostowe, Konstrukcje),
Elektrotechnika, Automatyka, Inzynieria $rodowiska, Geotechnika, BIM,
Architektura. Poszukujemy i zatrudniamy zaréwno inzynieréw i specjalistow z
doswiadczeniem zawodowym, jak tez tych, ktérzy dopiero rozpoczynajg kariere.
Oczekujemy znajomosci jezyka angielskiego i checi rozwoju w $rodowisku
miedzynarodowym.

Typy ofert Nasza firma zatrudnia w oparciu o umowe o prace. Oferujemy
réwniez praktyki zawodowe i staze, ktore czesto prowadzg do zatrudnienia na
state po zakonczeniu studiéw. Absolwenci, ktérzy dotgczg do nas mogg wzigc
udziat w 2 letnim programie ,Graduate Development Program”, zapisac sie na
cykl wyktadow ,BIM Academy” czy zdoby¢ doswiadczenie w ramach 6 mies.
wyjazdu do zagranicznego oddziatu firmy w UK, US, Dubaju czy Australii.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty Zzapraszamy do
aplikowania na strone https://careers.jacobs.com/ lub przestania CV na adres
recruitmentpoland@jacobs.com. Proces rekrutacji odbywa sie online.
Kontakt w sprawie rekrutaciji

Dorota Pawtowska +48 12 225 65 39 recruitmentpoland@jacobs.com

Plany rekrutacyjne

Nasza firma stale sie rozwija i obecnie poszukuje kandydatow z réznych
dyscyplin: Budownictwo, Elektrotechnika, Automatyka, HVAC, Drogi, Mosty,
Konstrukcje, Hydrotechnika, Inzynieria Sanitarna, DAG, GIS, BIM, Inzynieria
Procesowa, Geotechnika, Instalacje technologiczne, Architektura

Miejsce pracy Nasza gtéwna siedziba znajduje sie w centrum Krakowa.
Posiadamy tez biuro w Warszawie. Aktualnie wiekszos¢ pracownikéw pracuje w
systemie hybrydowym.




FHU POLIMER Grzegorz Grzesik

. Cooperation and support
Ul. Ujastek 5b

31-752 Krakow OLIMER

www.polimer.tech Engineering. Manufacturing. Testing.

Naszg gtébwng dziatalnoscig jest projektowanie i wytwarzanie urzgdzen
cisnieniowych i bezcisnieniowych: ptaszczowo-rurowych wymiennikow ciepta,
chtodnic powietrznych, zbiornikéw ci$nieniowych, reaktoréw, rurociggow,
kolumn, wiez, kottéw - tworzgcych instalacje przemystowe w branzy rafineryjnej,
chemicznej, petrochemicznej, wydobywczej, nawozow i energetyki.
Prowadzimy takze laboratorium badan nieniszczacych (RT, UT, UTT, PT, MT, VT,
HT, PMI, LT) wspierajgce naszg produkcje oraz swiadczgce ustugi na zewnatrz.
Zatrudniamy ok. 100 pracownikow.

Wymagania stawiane kandydatom

Asystent/ka Projektanta

» Podstawowa znajomos¢ obstugi programu AutoCad

» Podstawowa znajomosc¢ zasad rysunku technicznego

* Inzynierska wiedza na temat mechaniki i wytrzymatosci materiatow.

Asystent/ka Specjalisty Badan NDT

* Umiejetno$¢ czytania rysunku technicznego

* znajomos¢ programow i aplikacji biurowych, MS Office (Word, Excel,
PowerPoint),

» znajomos$¢ podstawowych zagadnienh technicznych oraz tematyki badan
nieniszczacych.

Typy ofert Umowa o prace, umowa zlecenie, staz.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

1. Rozmowa telefoniczna z bezposrednim przetozonym

2. Rozmowa kwalifikacyjna z zespotem rekrutacyjnym — test wiedzy.

3. Podjecie decyzji o zatrudnieniu

Wymagane dokumenty potwierdzajgce spetnienie podstawowych wymagan.

Kontakt w sprawie rekrutacji

Kariera@polimer.tech Marek Wcisto - marek.wcislo@polimer.tech
tukasz Flak - lukasz.flak@polimer.tech

Pawet Czarnecki - pawel.czarnecki@polimer.tech

Rekrutacja ciggta.

Miejsce pracy Ul Ujastek 5b, Krakow



Woodward Poland Sp z o.o0.

. W,.WOODWARD
Ul. Skarbowa 32 | 32-005 Niepotomice
www.woodward.com | Krakow.Hr@woodward.com

Woodward Poland Sp z o.0. zajmuje sie projektowaniem, wytwarzaniem
i utrzymaniem systeméw i podzespotow sterujgcych dla silnikéw lotniczych i
przemystowych, turbin i innych urzadzen wytwarzajgcych energie. Swiatowi
potentaci rynku OEM (original equipment manufacturers) korzystajg z naszych
produktéw i ustug w branzach: wytwarzania energii, procesow przemystowych,
transportowej | lotnicze;.

Wymagania stawiane kandydatom

Wyksztatcenie kierunkowe, zgodne z profilem stanowiska
Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

Umiejetnosc¢ obstugi komputera

Zdolnosci komunikacyjne

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Ambicja i che¢ ciggtego rozwoju

Zorientowanie na cele

Typy ofert Przede wszystkim state zatrudnienie, mozliwe praktyki ptatne w
zaleznosci od potrzeb w poszczegdlnych dziatach w okresie lipiec — wrzesien.
Rekrutacja na praktyki kwiecien —maj.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty
Rozmowa kwalifikacyjna w jezyku polskim i angielskim. W trakcie test z
umiejetnoscitechnicznych. CVilist motywacyjny w jezyku angielskim.

Kontakt w sprawie rekrutaciji

Karolina Cygankiewicz, HR Business Partner, karolina.cygankiewicz@woodward.com
Anna Szkartat, Senior HR Business Partner, anna.szkarlat@woodward.com

Ewa Wolszczak, Senior HR Business Partner ewa.wolszczak@woodward.com

Plany rekrutacyjne W 2022 roku planujemy wzrost zatrudnienia. Obecne
oferty pracy sg dostepne na stronie www.woodward.com oraz na www.pracuij.pl

Miejsce pracy Ul. Skarbowa 32, 32 - 005 Niepotomice

Dodatkowe informacje Co oferujemy: Zatrudnienie w stabilnej
| rozwijajgcej sie firmie, mozliwosci rozwoju, atrakcyjne wynagrodzenie, szeroki
pakiet Swiadczen dodatkowych, miedzy innymi prywatna opieka medyczna,
kursy jezykdéw obcych, dodatkowe ubezpieczenia, karty sportowe, podwyzszone
koszty uzyskania przychodow oraz PPK.



FDM GRUPA POLSKA Sp. z o.0. *

ul. Grzybowska 2/29 | 00-131 Warszawa
enquiriesPL@fdmgroup.com| www.fdmgroup.com/pl

FDM jest brytyjskg spotka z obecnego na londynskiej gietdzie indeksu FTSE 250.
Dziatamy w sektorze IT i nasza firma zostata wielokrotnie nagradzana. Jestesmy
nowi w Polsce, ale posiadamy ponad 5000 pracownikéw na catym Swiecie,
Swiadczgc ustugi informatyczne dla ponad 200 prestizowych klientow w wiecej
niz 30 sektorach w Europie, Ameryce Pétnocnej oraz w regionie APAC. Co roku
pomagamy tysigcom absolwentow rozpoczg¢ kariere w sektorze IT.

Wymagania stawiane kandydatom

Dyplom licencjata lub magistra (ocena na dyplomie: minimum dobry - 4) —
preferowane kierunki techniczne, ale kazdy mile widziany.

Preferowany poziom znajomos$ci jezyka angielskiego B2 lub wyzszy.
Zainteresowanie technologig.

Doskonate umiejetnosci komunikacyjne i tatwo$¢ w nawigzywaniu relacji.

Che¢ pracy w Krakowie z miedzynarodowymi klientami.

Zobowigzanie sie do podjecia 18-miesiecznego kontraktu z FDM po ukonczeniu
szkolenia.

Typy ofert

Zapewniamy 9-13 tygodniowe szkolenie z Software Development lub Project
Management, podczas ktérego oferujemy wynagrodzenie. Podczas szkolenia
podpisywana jestumowa szkoleniowa.

Po ukonczeniu szkolenia oferujemy umowe o prace na czas okreslony (18
miesiecy), a praca odbywa sie u naszego klienta w Krakowie.

Aplikacje do naszego Programu Absolwenckiego przyjmujemy przez caty rok.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Aplikacja na stronie internetowej apply.fdmgroup.com

Rozmowa telefoniczna w jezyku angielskim

Testy online

Assessment Day (trzy krotkie rozmowy kwalifikacyjne przez Zoom)
Caty proces rekrutacyjny odbywa sie w jezyku angielskim.

Kontakt w sprawie rekrutacji Michaela Hall, Michaela.Hall@fdmgroup.com
Plany rekrutacyjne

Aplikacje przyjmujemy przez caty rok. Pozycje, na ktére rekrutujemy:

Junior Software Developer

Junior Project Manager

Miejsce pracy Krakow



Air Liquide Global E&C Solutions Poland S.A.

ul. Mogilska 43 | 31-545 Krakéw @ ST
www.engineering-airliquide.com Airtiquide

Air Liquide Engineering & Construction to jednostka biznesowa Grupy Air Liquide,
zajmujgca sie projektowaniem i budowg instalacji przemystowych - gtéwnie jednostek
rozdziatu powietrza oraz instalacji do produkcji wodoru. W naszej pracy tgczymy ludzi i
pomysty, aby tworzy¢ zaawansowane technologie w celu rozwigzania probleméw
klientéw i dostarczania innowacji dla zrownowazonego swiata. W Polsce zatrudniamy
ok. 300 pracownikow.

Wymagania stawiane kandydatom

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (gtéwnie inzynieria chemiczna i procesowa,
mechanika, automatyka, elektrotechnika, budownictwo); ogélna wiedza techniczna,
mile widziana znajomos¢ programow wspomagajgcych projektowanie; bardzo dobra
znajomosc¢ jezyka angielskiego; che¢ rozwoju i zdobywania nowych doswiadczen w
miedzynarodowym srodowisku

Typy ofert W naszej firmie oferujemy zaréwno praktyki studenckie w okresie
wakacyjnym, jak i ptatne staze. Aplikacje przyjmujemy przez caty rok pod adresem:
careers.ec.poland@airliguide.com

Etapy rekrutacjii wymagane dokumenty

1. Aplikacja online za posrednictwem naszej strony internetowej bgdz portalu
rekrutacyjnego (prosimy o wypetnienie formularza oraz przestanie CV w jezyku
angielskim).

2. Selekcja aplikacji pod kgtem wymagan podanych w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

3. Wstepna rozmowa telefoniczna z kandydatem.

4. Spotkanie rekrutacyjne w biurze lub online.

5. Dodatkowe spotkanie rekrutacyjne (w zaleznosci od wymagan stanowiska).

6. Feedback do kandydata.

Kontakt w sprawie rekrutacji Dziat HR, Air Liquide Global E&C Solutions
Poland S.A., e-mail: careers.ec.poland@airliquide.com

Plany rekrutacyjne

Nasza firma to idealne miejsce, aby zdoby¢ pierwsze doswiadczenie zawodowe w
miedzynarodowej organizacji. Zapraszamy do aplikowania studentow ostatnich lat oraz
absolwentéw kierunkéw inzynieryjnych z bardzo dobrg znajomoscig jezyka
angielskiego. Rekrutacje odbywajg sie przez caly rok, w zaleznosci od potrzeb
biznesowych.  Aktualne oferty sg publikowane na ogdlnopolskich portalach
rekrutacyjnych oraz na naszej stronie internetowej w zaktadce ,Job offers”.

Miejsce pracy Krakéw



Twoja przyszia praca:
zmienicanie oblicza przemystu.

Obiekty potaczone, rzeczywistosé rozszerzona, duze zbiory danych...
Korzystajac z cyfrowych technologii, nasze zespoty tworzg fabryki
przysztosci, aby lepiej realizowac potrzeby klientow.

Czy chcesz razem z nami zmienia¢ oblicze przemystu?
#IchooseAirLiquide

Air Liquide, $§wiatowy lider w dziedzinie gazéw,
technologii i ustug dla przemystu i ochrony zdrowia.

@ AirLiquide

ENGINEERING & CONSTRUCTION



PKP Energetyka S.A. & PKP ENERGETYKA

ul. Hoza 63/67 | 00-681 Warszawa | tel. +48 (0) 22 3919000
mocny.sklad@pkpenergetyka.pl | www.pkpenergetyka.pl

PKP Energetyka odpowiada za niezawodnos$c¢ i jakos¢ dostaw energii dla transportu
kolejowego. Posiada sie¢ dystrybucyjng na terenie catego kraju. Infrastruktura firmy to 7
000 obiektéw energetycznych i 25 000 kilometréw serwisowanej sieci trakcyjnej w catej
Polsce. Firma zajmuje sie takze sprzedazg energii (gtdwnie dla przewoznikow
kolejowych), swiadczy ustugi elektroenergetyczne oraz posiada kolejowe stacje paliw.
Nad cafg infrastrukturg czuwa ponad 4 000 pracownikéw. Od 2019 ma certyfikat TOP
Employer.

Wymagania stawiane kandydatom

«  Umiejetno$é realizacji pracy wtasnej z dbatoscig o wysokg jej JAKOSC,

« Bezwzgledna dbato$é w pracy o BEZPIECZENSTWO swoje i

wspotpracownikow,

« ZAANGAZOWANIE w budowanie przyjaznej atmosfery i najlepszego

miejsca pracy,

« EFEKTYWNOSC w korzystaniu z narzedzi pracy, z pracy innych oséb i

zasobow srodowiska naturalnego - nie marnujemy MOCy.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Od kandydatéw, oczekujemy ztozenia aplikacji zawierajgcej CV poprzez system
rekrutacyjny oraz zaznaczenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Proces rekrutacji zaczynamy od selekcji kandydatéw na podstawie otrzymanych
dokumentow.

Kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania stawiane na wybranym stanowisku, zostajg
zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji — rozmowy. Rozmowa rekrutacyjna
prowadzona jeston-line lub podczas spotkania bezposredniego.

Wybér kandydata i ztozenie oferty zatrudnienia konczy proces rekrutacyjny.

Kontakt w sprawie rekrutacji Marta Jastrzebska, Specjalista ds. rekrutacji:
m.jastrzebska@pkpenergetyka.pl, tel.: 573 331817

Karol Abelski, Starszy specjalista ds. rekrutacji: k.abelski@pkpenergetyka.pl, tel.: 573
331 822

Plany rekrutacyjne

Aktualne oferty pracy zamieszczamy na biezgco na naszej stronie w zaktadce Kariera
www.pkpenergetyka.pl/O-PKP-Energetyka/Kariera oraz na portalu pracuj.pl.

Obecnie poszukujemy kandydatow m.in. na stanowiska: Inzynier elektromonter,
Inzynier automatyk, Dyspozytor zasilania, Specjalista z obszaru elektroenergetyki
trakcyjnej.

W drugiej potowie marca 2022 rusza rekrutacja do kolejnej edycji ptathego Programu
Stazowego MOCny START.

Miejsce pracy
Nasza Centrala miesci sie w Warszawie. Siedziby Zaktadoéw i Obszaréw znajdujg sie
w Krakowie, Wroctawiu, Poznaniu, Sopocie oraz Warszawie.



PROGRAM STAZOWY MOCny

KRAKOW, £ODZ, POZNAN, SOPOT, SZCZECIN, WARSZAWA, WROCLAW

Chcesz zobaczy¢, jak wyglada praca w duzej organizacji?
Nie boisz sig¢ wyzwan i nowych doswiadczen?
Chcesz wkroczy¢ na rynek pracy juz z doswiadczeniem?

Zacznij z - postaw na MOCny

BIORAC UDZIAL W MOCnym OTRZYMASZ:

2 lub 3-miesieczny ptatny staz, ktéry rozpoczyna sie w lipcu

Dedykowanego Opiekuna przez caty czas trwania stazu

Projekt Stazowy, ktory zrealizujesz w trakcie stazu

Mozliwos¢ analizy Twojego stylu zachowania metodg DISC i poznania Twoich
indywidualnych talentow

Udziat w spotkaniach typu Leadership m.in. z Prezesem Grupy Kapitalowej
Mozliwos¢ rozwoju poprzez udziat w szkoleniach wewnetrznych

Pakiet powitalny w dniu spotkania onboardingowego

Mozliwos¢ uzyskania referencji po zakoriczonym stazu

...A przede wszystkim przyjazng atmosfere i ciekawe zadanial

REKRUTACJA

Proces rekrutacji do Programu Stazowego MOCny START rozpocznie sie
w drugiej potowie marca 2022
Szczegoty Programu oraz informacije dotyczace rekrutacji znajdziesz na

stronie w zaktadce Kariera




ANATOMIC IRON POLAND Sp. z 0.0.

ul. Lindego 1 C

30-148 Krakow A natomlc

www.anatomiciron.com Steel Detailing

Profil dziatalnosci firmy

Anatomic Iron jest wiodacg na Swiecie firmg zajmujgca sie detalowaniem stali. Do tworzenia
wysokiej jakosci rysunkow  konstrukcyjnych i planéw montazowych  korzystamy
z najnowoczes$niejszych technologii i nieustannie wprowadzamy innowacje aby pozostac
w czotowce. Dziatalnos¢ prowadzimy w USA, Europie, Indiach, Filipinach i Nowej Zelandii,
a siedziba gitéowna znajduje sie w potnocnym Vancouver w Kanadzie. W naszym biurze
w Krakowie zatrudniamy 70 pracownikow. Rozwijamy sie i szukamy profesjonalistow, ktorzy
dotacza do naszego zespolu. Jesli jestes osoba, poszukujgcg mozliwosci rozwoju w dziedzinie

konstrukcji stalowych, zapraszamy Cie do naszego zespoiu.

Wymagania stawiane kandydatom

» Woyksztalcenie Srednie lub wyzsze: wszystkie kierunki techniczne.

« Umiejetnosc czytania rysunkow technicznych.

¢ Co najmniej komunikatywna znajomosc jezyka angielskiego.

« Umiejetnosc pracy zespolowej.

« Che¢ do zdobywania i rozwijania wiedzy | umiejetnosci w obszarze detalowania stali.

Typy ofert

Praca w pelnym wymiarze godzin od poniedziatku do pigtku na podstawie umowy o prace.
Etapy zatrudnienia:

 umowa na okres probny — 3 miesigce,

 umowa na czas okreslony — 1 rok,

* umowa na czas nieokreslony.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Wymagane dokumenty: CV w jezyku angielskim
Etapy rekrutaciji:
« Analiza przestanych aplikacji
* | etap - kontakt z wybranymi kandydatami i zaproszenie na rozmowe rekrutacyjna

z przedstawicielem Dziatu Personalnego oraz Menedzerem Projektu (online lub w biurze)

* Decyzja o przejsciu do |l etapu
« |l etap — rozmowa w jezyku angielskim z jedng z osob zarzadzajacych firma.
* Decyzja i zlozenie oferty zatrudnienia

Kontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Kontakt w sprawie rekrutacji
Renata Romanczyk, HR Manager Tel. +48 532 527 171 email: renata@anatomiciron.com

Plany rekrutacyjne Prowadzimy rekrutacje przez caly rok, w zaleznosci od potrzeb biznesowych.

Najczesciej poszukiwane sg osoby na stanowiska takie jak Edytor i Junior Prelim Checker.
Miejsce pracy Krakow

Dodatkowe informacje Brak mozliwoéci zdobycia uprawnier budowlanych.
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Forglass sp. z 0. o.

Krakow, ul. Wadowicka 8a ®
office@forglass.eu
https://www.forglass.eu/

Profil dziatalnosci firmy

“Progress through technology” oznacza, ze faczymy ponad 30-letnie doswiadczenie w produkcji szkta
z najbardziej zaawansowang technologig w projektowaniu, inzynierii, produkcji i stawianiu piecow
szklarskich oraz zestawiarni dla naszych klientow — producentéw wyrobow szklanych, opakowan,
float, szkta wodnego oraz wiokna szklanego. Firma zatrudnia 250 pracownikéw, w tym 95 inzynierow.

Wymagania stawiane kandydatom

Szukamy przede wszystkim osob, ktorzy chcg rozwijac swoje umiejetnosci inzynierskie, niezaleznie
od kierunku studiowania. Liczy sie¢ zaangazowanie oraz che¢ dziatania. Stawiamy rowniez nacisk
na prace zespolowa, otwartos¢ i inicjatywe. W zwigzku z tym, ze jestesmy firmag
migdzynarodowa, warunkiem koniecznym jest znajomos¢ jezyka angielskiego. Zapraszamy
studentow od lll-go roku studiow.

Typy ofert i plany rekrutacyjne

Oferujemy:

* Platne praktyki
+ Platne staze
* Prace na petny lub pot etatu

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Rekrutacja w firmie Forglass odbywa sie w trzyetapowym procesie. Pierwszym z nich jest rozmowa
z Rekruterem, potwierdzenie informacji zawartych w CV oraz zapoznanie sie z kandydatem. Drugi
etap to rozmowa z kierownikiem lub kierownikami dziatu. Trzeci etap to tzw. dzien otwarty, podczas
ktorego kandydat ma szanse zapoznac sie blizej z firmg oraz przysziymi wspolpracownikami
i zadaniami, ktore na niego czekaja.

Kontakt w sprawie rekrutacji

rekrutacja@forglass.eu
tel. +48 502 088 071

Plany rekrutacyjne

Na staze i praktyki mozna rekrutowac do nas przez caly rok, na okreslone stanowiska w zaleznosci
od prowadzonej rekrutacji. Wszystkie informacje sg dostepne na naszej stronie internetowej.

Miejsce pracy

Krakow, ul. Wadowicka 8a



FORGLASS _

Wadowicka 8a
Krakow, 30-415

Vv atElgss £l NASZE WARTOSCI

@ Odpowiedzialnosc

@ Kreatywnosc

ROZWIJAJ SIE @ Szezerosc
Z FORGLASS! @ Otwartos¢

@ Szacunek

E] https://www.linkedin.com/company/forglass/mycompany/
ﬁ https://www.facebook.com/Forglassspzoo




Schumacher Packaging Zaklad Grudzigdz Sp. zo.o0.

ul. Kazimierza Putaskiego 6 | 42-300 Myszkéw M
rekrutacja.myszkow@schumacher-packaging.com
www.schumacher-packaging.com schumacher

Firma Schumacher Packaging jest jednym z najwiekszych europejskich producentéw
papieru oraz opakowan z tektury falistej i litej. Aktualnie w naszym zaktadzie
produkujgcym papier w Myszkowie zatrudniamy 250 oséb. Jestesmy firmg rodzinna.
Pomimo ekspansji na skale europejska pozostajemy wierni wyznawanym warto$ciom:
.,Najwazniejsi sg ludzie”. Dla nas nie jest to pusty frazes, ale codzienna rzeczywistos¢.
We wszystkim co robimy, skupiamy sie na ludziach: pracownikach, klientach,
partnerach. Bardzo istotne jest dla nas, aby kazdy pracownik czut sie dobrze w pracy, a
takze poza nig!

Wymagania stawiane kandydatom Od kandydatow wymagamy wyksztatcenia
w kierunku technicznym, umiejetnosci analizy problemoéw technicznych, umiejetnosci
czytania dokumentacji technicznej, checi do podejmowania nowych inicjatyw i szukania
rozwigzan majgcych na celu doskonalenie przebiegu pracy, umiejetnosci pracy w
zespole oraz dobrej obstugi komputera wraz z pakietem MS Office.

Typy ofert Obecnie poszukujemy specjalistow z zakresu automatyki, elektryki oraz
systemow komputerowych. Oferujemy zatrudnienie w oparciu o umowe o prace.
Przez caty rok umozliwiamy odbycie w naszej firmie praktyk zawodowych. Dokumenty
aplikacyjne mozna wysyta¢ na adres mailowy: rekrutacja.myszkow@schumacher-
packaging.com

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty Proces rekrutacji w naszej firmie
sktada sie z 3 etapow: weryfikacji CV, rozmowy kwalifikacyjnej z rekruterem i
kierownikiem obszaru oraz informacji zwrotnej dotyczgcej wyniku rekrutacji. Dokumenty
CV weryfikowane sg pod katem stawianych przez nas wymagan. Aplikacje
przypisywane sg do danych obszaréw zgodnie z wyksztatceniem i doswiadczeniem
kandydata.

Kontakt w sprawie rekrutacji Osobami odpowiedzialnymi za proces rekrutacji
sg pracownicy Dziatu HR (Pani Justyna Dymczych).

Adres mailowy dedykowany rekrutacjom to: rekrutacja.myszkow@schumacher
— packaging.com.

Plany rekrutacyjne
Obecnie wzmacniamy zesp6t Stuzb Utrzymania Ruchu. Proces rekrutacji
w tym obszarze prowadzony jest w Sposob ciggty.

Miejsce pracy
Schumacher Packaging Zakfad Grudzigdz Sp. Z o.0. ul. Kazimierza Putaskiego
6,42-300 Myszkow
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Grotemeier Ingenieure
Benatzystrasse 8a GHOTEME|ER

33647 Bielfeld / Niemcy
www.grotemeier-ingenieure.de

Biuro Inzynierskie Grotemeier Ingenieure znajduje sie w Bielefeld w Niemczech.
Biuro funkcjonuje jako przedsiebiorstwo rodzinne od ponad 55 lat i zatrudnia w
chwili obecnej ponad 15 Inzynierow budownictwa. Gtéwnie zajmujemy sie
obliczeniami konstrukcji nosnych (statyka) opracowujemy plany wykonawcze
(gtéwnie plany zbrojeniowe i szalunkowe). Aby uzyska¢ wiecej informacji o
naszym biurze i o opracowanych projektach zapraszamy na naszg strone
internetowa.

Wymagania stawiane kandydatom

Wyksztatcenie kierunkowe, np. Budownictwo Lgdowe, Konstrukcje Budowlane
i Inzynierskie; Budownictwo miejskie i przemystowe;

Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole; otwartos¢ i inicjatywa w dziataniu;
komunikatywnos$¢

Zainteresowanie budownictwem i oprogramowaniami do obliczeh statycznych
Dazenie do poszerzania swojej wiedzy

Wymagana jest przynajmniej podstawowa znajomos¢ jezyka niemieckiego

Typy ofert

- Oferujemy praktyki, podczas ktérych studenci mogg zdobyé pierwsze
doswiadczenie zawodowe

- Jesttez mozliwos¢ pisania prac semestralnych itp. u nas w biurze

- Po odbyciu praktykii ukonczeniu studiow czesto oferujemy zatrudnienie

- Oferujemy nowoczesne i atrakcyjne miejsce pracy oraz mozliwos¢ rozwoju
zawodowego

- Rekrutacja catoroczna

Etapy rekrutacjii wymagane dokumenty

Osoby zainteresowane podjeciem pracy lub praktyki prosimy o przesytanie CV z
listem motywacyjnym w jezyku niemieckim lub angielskim. Dokumenty mozna
przesyta¢ mailowo lub poprzez zaktadke Career na naszej stronie internetowe;j
www.grotemeier-ingenieure.de

Kontakt w sprawie rekrutacji

Pani Petra Schulze-Schwicking M.A. Personal Manager, p.schulze-
schwicking@grotemeier-ing.de

Kontakt polskojezyczny:

Pan Daniel Conz M.Sc., d.conz@grotemeier-ing.de Tel.;: +49521/304 66 27

Miejsce pracy Bielefeld/ Niemcy —siedziba firmy
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ArcelorMittal Poland F‘e

al. Pitsudskiego 92 | 41-308 Dabrowa Goérnicza ArcelorMittal
poland.arcelormittal.com

Profil dziatalnosci firmy Jeste§my najwiekszym i najnowoczes$niejszym
producentem stali w Polsce oraz najwiekszym producentem koksu w Europie. Skupiamy
ok. 50 proc. krajowego potencjatu produkcyjnego branzy hutniczej. Posiadamy 6
oddziatéw zlokalizowanych w wojewddztwach: matopolskim, opolskim i slaskim, w
ktérych zatrudniamy blisko 10 000 oséb. Tworzac stal wychodzimy naprzeciw
oczekiwaniom nowoczesnego $wiata, a rezultaty naszej pracy bedg obecne takze w
zyciu kolejnych pokolen. Pracujgc w ArcelorMittal Poland mozesz liczy¢ na wsparcie
doswiadczonych wspétpracownikéw oraz cieszy¢ sie swobodg ksztaltowania wiasnej
kariery.

Wymagania stawiane kandydatom

Znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym komunikacje.

Wiedza teoretyczna z obszaru w ramach, ktérego prowadzona jest rekrutacja.

Szukamy 0s0b, ktdre sg otwarte na zmiany oraz chcag z nami przezy¢ ciekawag zawodowg
przygode zmieniajgc oblicze i przysztos¢ hutnictwa.

Typy ofert Praktyki zawodowe (miesieczne) organizujemy w czasie letnich wakacji, a
nabor trwa do potowy kwietnia. Oferty stazowe znajdujg sie na naszej stronie
internetowej poland.arcelormittal.com/kariera

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty Aby aplikowaé wystarczy dobrze
przygotowane CV. Rekrutacja sklada sie z 4 etapéw. Przestanie aplikacji: po
otrzymaniu Twojej aplikacji sprawdzimy, czy spetniasz kryteria zawarte w ogtoszeniu.
Rozmowa kwalifikacyjna z rekruterem: pozwoli nam zweryfikowac¢ informacje
zawarte w Twojej aplikacji i blizej Cie pozna¢. Rozmowa z menadzerem: to doskonata
okazja do poréwnania wzajemnych oczekiwan. Decyzja: informacje zwrotng staramy
sie przekazywac tak szybko, jak to mozliwe.

Kontakt w sprawie rekrutacji Dominika Felderhoff, lider zespotu rekrutacii:
dominika.felderhoff@arcelormittalpoland.pl; Joanna tukasik: joanna.lukasik@arcelormittal.com,
Anna Chajdas: anna.chajdas@arcelormittal.com; Adriana Goncerz-Wawruszak:
adriana.goncerz-wawruszak@arcelormittal.com

Plany rekrutacyjne Jestesmy liderem polskiej branzy hutniczej dzigki ludziom —
zdolnym, ambitnym, ktérych praca pozwala na realizacje najbardziej $miatych
projektéw. Mocno inwestujemy w nowoczesne technologie, dlatego duzg czes¢ potrzeb
rekrutacyjnych stanowig specjalisciz branzy IT, automatycy i specjaliscids. UR
Miejsce pracy Oddziaty w: Krakowie, Dgbrowie Gorniczej (siedziba gtowna),
Sosnowcu, Swietochtowicach, Chorzowie, Zdzieszowicach

Dodatkowe informacje Swoim pracownikom (stazysci réwniez sg zatrudniania na
umowe o prace), oferujemy m.in. prywatng opieke medyczna, positki w stotéwkach firmowych
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WP Engine Poland WPeNgine

tel. 12 211 34 05
zygmunt.dyras@wpengine.com | https://wpengine.com

Jestesmy firmg technologiczng, dzialajagcg na styku tworzenia innowacji w
oprogramowaniu i ustugach hostingowych. Od momentu powstaniaw 2010 r. WP Engine
stato sie wiodgcg na $wiecie platformg WordPress Digital Experience Platform (DXP).
Obecnie posiadamy ponad 200 000 klientéw w ponad 140 krajach. Dostarczamy catg
infrastrukture wyspecjalizowang pod platforme WordPress dzieki czemu jestesmy
jednym z najwiekszych dostarczycieli ustug hostingowych dla WordPressa na swiecie.
Ostatnio réwniez rozwijamy sie w kierunku produktowym. Mamy ponad 1000
pracownikéw na catym $wiecie, oraz biura w takich miejscach jak: Texas, Krakéw, San
Francisco, California, Wielka Brytania, Irlandia, Australia. W biurze Polskim pracuje 35
0s0b -icaty czas rosniemy.

Wymagania stawiane kandydatom

Poszukujemy os6b zainteresowanych pracg w szeroko pojetej branzy IT. W gtéwnej
mierze poszukujemy programistéw. Szczegodlnie poszukujemy programistow w takich
technologiach jak: Node.js, Python, Ruby on Rails, JavaScript, Go. Poszukujemy
réwniez 0séb znajgcych technologie cloud-native na stanowisko DevOps - GCP, AWS,
K8s, Terraform.

Typy ofert

Na ten moment zatrudniamy gtéwnie specjalistdw na peten etat, natomiast planujemy
uruchomi¢ programy stazowe. Proponujemy umowe o prace, ktérg na ogot podpisujemy
na trzymiesieczny okres probny a nastepnie przedtuzamy na czas nieokreslony.
Rekrutacje prowadzimy caty czas, wszystkie nasze aktywne ogtoszenia mozna znalez¢
na naszej stronie kariery https://wpengine.careers/krakow/1

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Aplikacja - najlepiej jest aplikowaé przesytajac CV przez naszg strone kariery lub
poprzez Pracuj.pl, LinkedIn, Just Join IT.

Krotka rozmowa telefoniczna z Rekruterem na temat wybranego stanowiska.

Take Home test - zadanie z kodowania, ktére kandydat wykonuje w wolnym czasie.
Rozmowa techniczna - rozmowa skupiona na poznawaniu wiedzy technicznej
kandydata, zbadaniu jego umiejetnosci pracy w grupie.

Rozmowa behawioralna - rozmowa skupiona na “umiejetnosciach miekkich”

Oferta oraz onboarding. Po pozytywnym zakonczeniu procesu rekrutacyjnego sktadamy
oferte i rozpoczynamy onboarding nowego cztonka naszej ekipy :)

Kontakt w sprawie rekrutacji

Paulina Habuda: paulina.habuda@wpengine.com Ewa Misiek
ewa.misiek@wpengine.com

Plany rekrutacyjne Do konca tego roku chcemy zatrudni¢ dwéch programistow
Node.js, jednego Lead Engineera oraz dwoch DevOpsow. W kazdym momencie
mozemy réwniez rozpocza¢ program stazowy. Nasz oddziat planuje réwniez bardzo
dynamiczny wzrost w 2022 roku.

Miejsce pracy Budynek Imperial Business Center, ul. Wadowicka 7, 30-363 Krakow
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Przedsiebiorstwo Ustug Technicznych

(1] = L]
Firmus” Sp. z o.0.
ul. Wspdlna 21, 32-300 Olkusz F.
tel. 32/647 01 40 iRMUS
www. put-firmus.pl, e-mail: firmus@put-firmus.pl

Przedsiebiorstwo Ustug Technicznych ,Firmus” Sp. z 0.0. zajmuje sie budowg
maszyn, urzadzen oraz czesci zamiennych dla takich branz jak: przemyst
kosmiczny, jadrowy, rolnictwo, budownictwo i inne. Misjg Spotki jest
swiadczenie kompleksowych ustug technicznych wysokiej jakosci. Firma
zatrudnia ok. 150 Pracownikow. Nasi Pracownicy posiadajg bogatg wiedze i
doswiadczenie. W Firmie organizowane sg liczne szkolenia oraz istnieje
mozliwos¢ zdobywania oraz podnoszenia uprawnien i kwalifikacji.
Wymagania stawiane kandydatom

Pozgdane techniczne profile wyksztatcenia kandydatow: inzynieria produkcji;
inzynieria spajania; mechanika i budowa maszyn; automatyka i robotyka;
materiatoznawstwo

- ogolna wiedza techniczna

- praktyczna znajomos$¢ programu AutoCad/Inventor

- otwartosc¢ i che¢ zdobywania nowych doswiadczen

- dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

- nastawienie na rozwdgj

- umiejetnos¢ pracy w zespole.

Typy ofert Poszukujemy i zatrudniamy zaréwno inzynieréw i specjalistow,
jak réwniez tych, ktérzy dopiero zaczynajg kariere.

Zapraszamy do wspotpracy w ramach: umowy o pracy; wakacyjnych
praktyk studenckich, ptatnych stazy zawodowych

Chcesz wspdlnie z Nami braé¢ udziat w projektach dla przemystu
nuklearnego? Interesujesz sie mechanika, budowa maszyn,
spawalnictwem lub masz zmyst techniczny?

Zapraszamy do zapoznania sie z dostepnymi ofertami na stronie:
http://www.put-firmus.pl/pl/kariera.html

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty Zainteresowanych kandydatow
prosimy o przestanie dokumentéw aplikacyjnych na adres: rekrutacja@put-
firmus.pl bgdz kontakt telefoniczny.

Etapy rekrutaciji: selekcja CV; telefoniczna rozmowa wstepna; spotkanie
rekrutacyjne; przedstawienie oferty pracy

Kontakt w sprawie rekrutaciji

Marcelina Smagto — Rekrutacja Tel.501 937 387

E-mail: rekrutacja@put-firmus.pl

Miejsce pracy Siedziba Spotki: Ul. Wspdlna 21, 32-300 Olkusz



Firmus

nowoczesna i dynamicznie rozwijajaca sie Firma

stabilny, wiarygodny Pracodawca

ciekawa, petna wyzwan praca

mozliwos¢ rozwoju zawodowego, szkolen i podnoszenia kwalifikacji

Dowiedz sie wiecej o Nas i aplikuj!

rekrutacja@put-firmus.pl
501 937 387

https://www.linkedin.com/company/put-firmus/mycompany/

Chcesz wspolnie z Nami bra¢ udziat w projektach dla przemystu nuklearnego?

Interesujesz sie mechanika, budowa maszyn badz masz zmyst techniczny?

Nie czekaj — dotagcz do Nas!

ul. Wspalna 21, 32-300 Olkusz www.put-firmus.pl



ZUE S.A.

ul. Kazimierza Czapinskiego 3 | 30-048 Krakow /,
Tel. 12 29 50 352 ///1 GRUPA ZUE

rekrutacja@zue.krakow.pl | www.grupazue.pl

Grupa ZUE to jeden z czotowych podmiotéw budownictwa branzy kolejowej i miejskiej
infrastruktury szynowej i energetycznej. ZUE S.A. zatrudnia obecnie powyzej 800
pracownikéw, dziatajgc na terenie catej Polski. Gtéwnym przedmiotem dziatalno$ci
Grupy ZUE jest projektowanie oraz realizacja w formule generalnego wykonawstwa
kompleksowych ustug budowy i modernizacji linii tramwajowych oraz kolejowych wraz z
infrastrukturg towarzyszgcg. ZUE S.A. jest liderem w swiadczeniu ustug w zakresie
budowy i modernizacji systemoéw zasilania infrastruktury tramwajowej oraz budowy i
modernizacji tramwajowej i kolejowej sieci trakcyjne;.

Wymagania stawiane kandydatom Nasza firma poszukuje oséb z
wyksztatceniem technicznym w zakresie infrastruktury kolejowej, tramwajowej, a takze
innych specjalnosci na kierunku budownictwa. Waznym czynnikiem przy wyborze
kandydatow, poza motywacjg do pracy i checig rozwoju osobistego, jest bardzo dobra
umiejetnosc¢ postugiwania sie programem AutoCad oraz MS Office (w szczegdlnosci MS
Excel). Znajomosc¢ programu MS Project bedzie dodatkowym atutem.

Typy ofert ZUE S.A. umozliwia kandydatom podjecie pracy na podstawie umowy o
prace, oferujgc atrakcyjne warunki zatrudnienia (bogaty pakiet benefitéw) oraz
mozliwos¢ rozwoju zawodowego. W spotce istnieje mozliwosc zrealizowania praktyk,
podczas ktérych studenci zdobedg swoje pierwsze doswiadczenie zawodowe.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Etap | Ztozenie przez kandydatéw aplikacji poprzez zaktadke Kariera na naszej stronie
internetowej www.grupazue.pl

Etap Il Zaproszenie wybranych kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjng.

Etap lll Rozmowa kwalifikacyjna.

Etap IV Przekazanie informacji zwrotnej do wszystkich kandydatow.

Etap V Zatrudnienie kandydata wybranego podczas procesu rekrutacji.

Kontakt w sprawie rekrutacji

specjalista ds. rekrutacji i rozwoju Anastazja Tomai Tel: 1229 50 319 E-mail:
a.tomai@zue.krakow.pl

specjalista ds. rekrutacji i rozwoju Aneta Stachowiak Tel: 12 29 50 333 E-
mail: a.stachowiak@zue.krakow.pl

Plany rekrutacyjne Aktualnie prowadzimy rekrutacje na stanowiska:
kierownik robot ds. elektroenergetycznych (kolejowa / tramwajowa siec
trakcyjna), inzynier budowy, inzynier budowy (kolejowa sie¢ trakcyjna),
specjalista ds. kosztorysowania, elektromonter.

Miejsce pracy Krakéw/ cata Polska
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ENDEGO sp. z o.0.

aun
QNiZ

Samuela Bogumita Lindego 1C | 30-148 Krakow
www.endego.com | rekrutacja@endego.com / a.tokarska@endego.com

ENDEGO to inzynierskie biuro projektowe z polskimi korzeniami, powstate w
2012 roku. Swiadczymy ustugi projektowe dla przemystu motoryzacyjnego,
kolejowego, lotniczego, AGD, medycznego i innych. Nasi klienci to nie tylko VW
AG czy Toyota, ale réwniez system dostawcéw zlokalizowanych w takich krajach
jak: Niemcy, Francja, Wielka Brytania, Rosja, Czechy, Polska. Specjalizujemy
sie zarbwno w rozwoju indywidualnych komponentéw, jak i catych modutéw oraz
systemow. W tym momencie zatrudniamy 221 osoéb w 7 biurach w Polsce i
Niemczech -iliczba ta stale rosnie.
Wymagania stawiane kandydatom

Dobra znajomos¢ jezykéw obcych: niemiecki i/lub angielski

Mile widziana znajomos¢ programu CATIA V5 i/lub NX lub innego

programu CAD

Mile widziana znajomos$¢ budowy pojazdu

Znajomos$¢ pakietu MS Office

Umiejetnosc pracy w zespole, samodzielnos¢
Typy ofert Ze wzgledu na réznorodnos$¢ projektéw naszej firmy oferujemy
wszystkie typy kontraktow — stazowe, umowa zlecenie, umowa o prace oraz
umowa ramowa (B2B). Realizujemy tez program szkoleniowy ENDEGO
Academy dla mtodych inzynierow. Zapraszamy do aplikacji — rekrutacja jest
zawsze otwartal
Etapy rekrutacjii wymagane dokumenty
Znajdz odpowiednig dla siebie oferte wspodtpracy
Zaaplikuj przez naszg strone internetowg https://endego.com/pl/kariera
Odbadz rozmowe telefoniczng z rekruterem
Odbadz rozmowe na zywo lub online z menedzerem | przedstawicielem HR
Oczekuj wiadomosci zwrotnej - skontaktujemy sie z Tobg niezaleznie od
decyzji
Witaj w Endego!
Wymagamy standardowych dokumentéw przy zawieraniu umowy o prace.
Do aplikacji wymagamy wytgcznie CV.

Kontakt w sprawie rekrutacji
Bogumita Jérasz, Senior Recruitment Specialist— rekrutacja@endego.com

Plany rekrutacyjne W zaleznosci od zapotrzebowania i aktualnych rekrutacii.
Obecnie firma EC Engineering ma otwarte rekrutacje na wiele stanowisk dla
studentéw studiéw technicznych.

Miejsce pracy Krakow, Gliwice, Wroctaw, Gdynia, Sanok, Lublin



Ventor Energi Sp. z o.0.
ul. Drogowcéw 7 | 39-200 Debica | +48 14 681 81 87 VENTOR

info@ventor.com.pl | www.ventor.com.pl

Firma Ventor istnieje na rynku od 1992 roku. Od tego czasu zdobyliSmy reputacje
rzetelnego pracodawcy, ktéry umie pogodzi¢ interesy zaréwno klientow i jak i
pracownikéw. Gtownym obszarem rozwijanej przez nas dziatalnosci sg m.in. instalacje
przemystowe, kompleksowe budownictwo przemystowe, ustugi w zakresie wentylacji,
klimatyzacji, ogrzewania nadmuchowego JesteSmy rowniez wykonawcg projektow
EPC. Posiadamy bogate doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ przemystowych,
handlowo — ustugowych, budowy i modernizacji stoczni oraz doswiadczenie w
projektach offshore. Zrealizowalismy kilkaset projektow na rynku krajowym i
skandynawskim. Zatrudniamy ponad 700 pracownikéw w kraju i za granicg. Jestesmy
laureatami wielu konkursow zaréwno o zasiegu lokalnym, regionalnym jak i krajowym,
ktére potwierdzajg, ze jesteSmy przyjaznym, solidnym i stabilnym pracodawca.

Wymagania stawiane kandydatom

Poszukujemy absolwentéw kierunkéw technicznych od ktérych oczekujemy:
Co najmniej komunikatywnejznajomoscij. angielskiego
Gotowosci do pracy w Norwegii w systemie rotacyjnym (np. 2 tygodnie pracy w
Norwegii, 2 tygodnie wolnego w Polsce)
Ogolnej wiedzy technicznej
Znajomos¢ programow wspomagajgcych projektowanie bedzie dodatkowym
atutem

Typy ofert Oferujemy 2 typy zatrudnienia w zaleznosci od oczekiwan i potrzeb
kandydatow i firmy:

Umowa o prace na warunkach norweskich (praca w Norwegii)

Staz w Polsce (przygotowywany indywidualnie, czas trwania od 3 do 12 miesiecy,
mozliwos¢ zatrudnienia po stazu)

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Etap 1 - zarejestruj swoje CV na naszym portalu rekrutacyjnym
https://portal.ventor.com.pl/

Etap 2 — jesli Twoja kandydatura spotka sie z pozytywng oceng skontaktujemy sie
telefonicznie | zaprosimy Cie narozmowe rekrutacyjna.

Etap 3 — na rozmowie rekrutacyjnej masz szanse dodatkowo zaprezentowaé swoje
osiggniecia iwiedze, porozmawiamy o Twoich oczekiwaniach i ewentualnych obawach.

Kontakt w sprawie rekrutacji Iga Szczepanska tel. 608 361 685; Agata Salwa tel.
660 716 942 Magda Kurcz tel. 735 208 475; Mail: rekrutacja@ventor.com.pl

Plany rekrutacyjne Staze przygotowujemy indywidualnie, prosimy o kontakt z
naszym dziatem rekrutacji. W zwigzku z wieloma projektami w ktore jesteSmy
zaangazowani, rekrutacje prowadzimy przez caty rok.

Miejsce pracy Norwegia, Polska



ELETTRIC80 Sp.zo.o. r = /

ul. Zyczkowskiego 19 |31-864 Krakow ‘

https://www.elettric80.com/en/ m

TEL. 665-959-939

Elettric80 jest swiatowym liderem w dziedzinie inteligentnych w pemhi
automatycznych systemoéw logistycznych w réznego rodzaju fabrykach. Gtéwna
siedziba firmy znajduje sie we Wtoszech. W Polsce ulokowany jest preznie
rozwijajacy sie oddziat inzynieryjny z siedzibg w Krakowie. Elettric80 znany jest
gtownie z bezobstugowych woézkéw widtowych sterowanych laserowo - LGV,
wysp paletyzujgcych oraz inteligentnych systemow zarzgdzania magazynem.
Liczba pracownikéw w Polsce dochodzi juz do 100.

Wymagania stawiane kandydatom

Wyzsze wyksztatcenie techniczne (ukonczone studia 3 Ilub 5-letnie) -
preferowane kierunki: automatyka/ robotyka/ elektronika/ informatyka/
elektrotechnika/ mechatronika/ inne,
Bardzo dobre podstawy techniczne — znajomos¢ jezykow programowania,
umiejetnos¢ czytania schematow elektrycznych.
Prawo jazdy kategoria B (samochod osobowy).
Dyspozycyjnos¢ do podrézy stuzbowych w kraju i za granica.
Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie (znajomosé
dodatkowych jezykéw obcych bedzie mocnym atutem).
Typy oferti plany rekrutacyjne
Praca:

Automatyka i Robotyka LGV (rekrutacja: marzec oraz wrzesien)

Junior C# SQL Developer

Elektromechanik/Embedded Engineer — Inzynier utrzymania ruchu

Site Manager/ Project Leader

Programista PLC

Staz/Praktyki (caty rok):
Dziat Automatyki i Robotyki
Dziat programistyczny C# SQL
Etapy rekrutacjii wymagane dokumenty
Wymagane dokumenty: CV
Etapy: Rozmowa wstepna oraz rozmowa techniczna

Kontakt w sprawie rekrutaciji
Jacek Dziedzic, tel. 665-959-939, dziedzic.j@e80group.com
Mariola Kurek, tel. 887-680-193, kurek.m@e80group.com

Plany rekrutacyjne: rekrutacja ciagta, trwa caty rok
Miejsce pracy CataPolskais$wiat



Cortex Chemicals Sp. z o.0.

Ul. Malczewskiego 8, 33-100 Tarndw,

Tel. 446 (0)14 64 66 100 Cortex
e-mail: rekrutacja@cortexchemicals.com

https://cortexch.com/

Cortex Chemicals to polski dystrybutor oferujgcy surowce i dodatki do szerokiej
gamy produktéw z branzy chemicznej, spozywczej, farmaceutycznej,
kosmetycznejipaszowej. JesteSmy przedstawicielami wielu miedzynarodowych
producentdw o ugruntowanej pozyciji. Liczba pracownikéw: 69

Wymagania stawiane kandydatom

« wyksztatcenie wyzsze — mile widziane
chemiczne/biochemiczne/technologia zywnosci/ekonomiczne/handel
- dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego, umozliwiajagca swobodng
komunikacje

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole

inicjatywa i umiejetnosc¢ ustalania priorytetéw

wysoka kultura osobista i samodzielno$¢ w dziataniu

duza odpornosc¢ na stres i umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu
umiejetnos¢ analitycznego myslenia

doktadno$¢ w realizacji zadan

Typy ofert praktyki, staze, umowa o prace.

Etapy rekrutacjii wymagane dokumenty

Analiza CV; Wywiad telefoniczny; Rozmowa rekrutacyjna | etap;
Rozmowa rekrutacyjna Il etap

Kontakt w sprawie rekrutacji
Monika Scienska, Anna Jarmuta; adres: rekrutacja@cortexchemicals.com

Plany rekrutacyjne Cortex Chemicals Sp. z 0.0. dziata na rynku polskim i
miedzynarodowym od 1982 roku. Ponad 30-letnie doswiadczenie i ciggty rozwoj
firmy uplasowaty nas w czotdwce wiodgcych dystrybutorow surowcow
chemicznych. Nasz team to handlowcy, biotechnolodzy, logistycy i specjalisci
pracujgcy z pasjg przy realizowanych projektach. Stawiamy na nieustanny
rozwaj i podnoszenie kompetencji pracownikéw. Jesli szukasz wyzwan i nowych
inicjatyw, dotgcz do naszego zespotu i poznaj ludzi tworzgcych sukces marki
Cortex. Wykorzystaj swoj talent, tworzac rozwigzania, ktére majg znaczenie.

Miejsce pracy Tarnéw, Krakéw, Warszawa



Unibep S.A GRUPA
ul. 3-maja 19, 17-100 Bielsk Podlaski 4 7 UNIBEP

tel.: + 48 85 731 80 00 | e-mal: biuro@unibep.pl
strona www.unibep.pl

GRUPA UNIBEP to polska firma gietdowa, specjalizujgca sie¢ w budownictwie
mieszkaniowym oraz komercyjnym (obiekty hotelowe, biurowe i handlowo-
ustugowe). Do prowadzenia dziatalnosci deweloperskiej w powyzszym
obszarze zostata powofana Unidevelopment S.A. Nasze oddzialy realizujg
réwniez dziatalnos¢ budowlang w sektorze drogowo-mostowym (Oddziat
Infrastruktury Unibep S.A. / Budrex Sp. z 0.0.) oraz produkcyjng skierowang
gtébwnie na rynek skandynawski (Unihouse, Oddziat Unibep S.A.). Firma
zatrudnia okoto 1600 pracownikow.

Wymagania stawiane kandydatom
wyksztatcenie srednie lub wyzsze (inzynier/ magister) budowlane,

masz za sobg pierwsze doswiadczenie zawodowe na budowie - staz lub
prace na stanowisku inzyniera budowy,

postugujesz sie ptynnie w programie MS Exel oraz AutoCad,
jestes$ zorganizowany/a oraz nie boisz sie kontaktéw z drugim cztowiekiem.

Typy ofert
Praktyki, staze, umowa o prace.
Nasze aktualne ogtoszenia znajdujg sie na stronie Unibep.pl

Etapy rekrutacjii wymagane dokumenty

Rekrutacja sktada sie z etapu rozmowy rekrutacyjnej (online lub bezposredniej).
Nastepnie podejmowana jest decyzja o zatrudnieniu lub odrzuceniu kandydata.
Wymagamy CV przestanego poprzez formularz rekrutacyjny na stanie Unibep.pl

Kontakt w sprawie rekrutacji Daria Dmowska ddmowska@unibep.pl

Plany rekrutacyjne

Plany rekrutacyjne sg uzaleznione od ilosci inwestycji na danym rynku. Obecnie
sg dwa wakaty w Krakowie. Od stycznia 2022 liczba wakatow wzrosnie o kolejne
dwa.

Miejsce pracy
Krakéw. Katowice, Warszawa i ogélnie cata Polska. Istnieje rowniez
mozliwos¢ wyjazdu Szwecji czy Norwegii.



SOFYNE Active Technology

Ul. Karola Bunscha 18

30-392, Krakow
Tel: +44 203 325 6235 S O I I e
Tel: +48 530 966 104

michal.wasilewski@sofynetech.com
www.sofynetech.com

Profil dziatalnosci firmy

For over fifteen years, SOFYNE Active Technology has developed, as an IT Services Company, an
expertise in MES/MOM (Manufacturing Execution System/Operations Management) and PLM
(Product Lifecycle Management). With 150+ consultants across 5 Countries, we ensure that our
Customers in all industries can tap into the power of the Industrial Internet and the Industry 4.0
disruptive concept.

Wymagania stawiane kandydatom

We are currently looking for Software Consultants, Developers and Testers with technical
background, education (IT, Engineering or similar) and skills including HTML/CSS, JavaScript,
TypeScript, C#, SQL Server. Good level of English and willingness to travel is also required for some
of the positions.

Typy ofert

Contract of Employment — Umowa o Prace/ Full time 100% or part time 4/5
Ongoing recruitment — ASAP

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

There are maximum 3 interview stages in the recruitment process including initial telephone interview
and face to face meeting in Krakow office. Please apply by sending your CV to either
careers@sofynetech.com

or directly to the Head of Talent, Michal Wasilewski michal.wasilewski@sofynetech.com

Kontakt w sprawie rekrutacji
Michal WASILEWSKI | Head of Talent Acquisition 10" Floor Holborn Tower - 137-144 High Holborn

WC1V 6PL - London — UK Tel: +44 203 325 6235 Mob: +44 779 206 8812
Email: michal.wasilewski@sofynetech.com

Plany rekrutacyjne Recruitment is ongoing and most of the roles are available immediately.
Miejsce pracy Adres: Ul. Karola Bunscha 18, 30-392 Krakow

Dodatkowe informacje SOFYNE oferuje nastepujace benefity:

- Prywatng opieke zdrowotng w Luxmed
- Karta Multi-Sport

- Ubezpieczenie grupowe PZU

- Kursy jezykowe



MAN Bus Sp. z 0.0. w Starachowicach

ul. 1 Maja 12, 27-200 Starachowice | +48 41 2734 888 / \‘
https://www.mantruckandbus.com/en

Firma MAN Bus Sp. z 0.0. w Starachowicach zatrudnia ok. 3500 pracownikow i jest
wiodgcym producentem autobuséw miejskich na swiecie. Aby sprostaé przysztym
wyzwaniom zwigzanym z rozwojem produktu i rozwojem organizacji, poszukuje
szeregu specjalistow, gtownie w zakresie nauk technicznych. Realizujgc swojg
wizje rozwoju stawia na mtodych ludzi, ktérzy bedg mogli wnies¢ do firmy nie tylko
wiedze zdobytg podczas studiow, ale takze entuzjazm, otwartosc
i kreatywnos$¢. Aby praktycznie przygotowac przysztych pracownikéw do zadan
biznesowych, jak réwniez zapoznaé ich z kulturg organizacji, firma MAN Bus
ktadzie szczegolny nacisk na wspotprace z mtodymi ludzmi juz w trakcie studiow,
w ramach specjalnie dla nich przygotowanych praktyk lub stazy.

Wymagania stawiane kandydatom

Studenci ostatniego roku lub swiezo upieczeni absolwenci kierunkow
technicznych, takich jak: Elektronika i elektrotechnika, Mechanika i budowa
maszyn, Inzynieria produkcji, Automatyka i robotyka, Zarzgdzanie jakoscia,
Transport i Logistyka itp.

Otwartos¢, entuzjazm, samodzielno$¢, komunikatywnosc.

Dobra znajomosc jezyka angielskiego.

Dobra obstuga MS Office.

Zdolnosci analityczne.

Gotowos$¢ do podjecia nowych wyzwan.

Typy ofert

Mozliwosci, jakie oferujemy w ramach ksztattowania kariery zawodowej:
Praktyka studencka catoroczna w zaleznosci od zapotrzebowania

Ptatny staz w oparciu o umowe o prace dla absolwentow: ,Absolwenci na start” -
na okres 24 m-cy. Obecnie prowadzimy rekrutacje na stanowiska: specjalista
zapewnienia jakosci, dysponent, planista, kierownik dziatu konstrukcji,
specjalista ds. zmian konstrukcyjnych, specjalista ds. technicznego wsparcia
sprzedazy autobuséw, inzynier elektryk, technolog, pracownik przygotowania
dokumentaciji technicznej, kupiec, koordynator odbioréw klienta, specjalista ds.
szkolen i rozwoju, stazysci w réoznych obszarach w zaleznosci od biezgcych
potrzeb poszczegdlnych dziatéw.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty CV; etapy rekrutacji: Il - Il w
zalezno$ci od stanowiska

Kontakt w sprawie rekrutacji

Patrycja Kalisz Tel.: 41 2734 257; 603 089 521 Patrycja.Kalisz@man.eu
Joanna Stachowicz Tel.: 41 2734 402; 693 810 140 Joanna.Stachowicz@man.eu
Beata Zarychta Tel.: 41 2734 419; 783 930 520 Beata.Zarychta@man.eu
Miejsce pracy MAN Bus Sp.z0.0. w Starachowicach; ul. 1 Maja 12



MAN Bus Starachowice

W Starachowicach znajduje sie centrum
kompetencyjne produkcji autobuséw
miejskich. Powstajg tutaj niskopodiogowe
autobusy miejskie marki MAN z napedem
konwencjonalnym, hybrydowym, na gaz
ziemny, a takze autobusy elektryczne.
Rocznie zaktad w Starachowicach
opuszcza Srednio 1900 gotowych pojazdow.
W zaktadzie zatrudnionych jest ponad 3500
wykwalifikowanych pracownikow.

Aby zapewnic najwyzszg jakosc¢ swoich
wyrobow i spetni¢ oczekiwania klientow,
zakiad rozwinat specjalistyczne technologie
produkcyjne. MAN Bus jako jedyny
producent autobusoéw w Polsce posiada w
petni zautomatyzowane urzadzenie do
kataforezy, tj. najnowoczesniejsza linie do
zabezpieczania antykorozyjnego
autobusow. Wykwalifikowani pracownicy,
wiasny osrodek ksztatcenia spawaczy,
doskonale wyposazone laboratoria
pomiarowe oraz park maszynowy sg
gwarancja zachowania najwyzszych
standardow produkcyjnych.

By poprawi¢ jakos¢ powietrza i sSrodowiska
inwestuje sie w elektromobilnos¢. Pojazdy
elektryczne produkowane w MAN s3g
czescig tej inwestycji. Na ich czele stoi w
petni elektryczny autobus MAN Lion’s City E
produkowany w zaktadzie w
Starachowicach od 01.10.2020.

Starachowice
Tu budujemy autobusy




ERBUD S.A.

ul. F. Klimczaka 1 | 02-797 Warszawa | Tel. 22 548 70 00

www.erbud.pl | praktyki@erbud.pl | rekrutacja@erbud.pl " ERBUD

GROUP

Jestesmy czwartg najwiekszg grupa budowlang w Polsce, notowang na GWP.
Specjalizujemy sie w budownictwie kubaturowym, inzynieryjnym,
drogowym, OZE oraz serwisie dla przemystu i energetyki. Realizujemy
ponad 120 projektow rocznie. Wiekszo$¢ projektow realizujemy na rynku
polskim, niemieckim oraz w Belgii. W ramach Grupy ERBUD zatrudniamy ok.
3000 osob. Bezpieczenstwo pracy to nasz najwyzszy priorytet, dlatego
jesteémy sygnatariuszem PBB (Porozumienia dla Bezpieczenstwa w
Budownictwie).

Wymagania stawiane kandydatom
Zgodnie z aktualnymi ofertami pracy: https://www.erbud.pl/kariera#oferty-pracy

Typy ofert Praktyki/staze/praca/umowa zlecenie

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Przestanie CV: Przeslij do nas CV w odpowiedzi na ogtoszenie zamieszczone
na www.erbud.pl lub w innym serwisie ogtoszeniowym. Pamietaj o
zaznaczeniu niezbednych zgdd na przetwarzanie danych osobowych.

Analiza CV: Na tym etapie sprawdzamy na ile informacje zawarte w Twojej
aplikacji sg zbiezne z wymaganiami na stanowisku na ktére aplikowates.

Krotka rozmowa telefoniczna: Jesli Twoja aplikacja pozytywnie przeszia
weryfikacje podczas kroku drugiego, zadzwonimy do Ciebie i
przeprowadzimy wstepng rozmowe rekrutacyjng.

Spotkanie rekrutacyjne: Jest to pierwsze spotkanie u nas w firmie, najczesciej
od razu z przysztym przetozonym. Podczas rozmowy zapytamy Cie o Twoje
doswiadczenia oraz bedziemy chcieli pozna¢ Cie jako cztowieka. Moze sie
réwniez zdarzyé, ze zostaniesz poproszony o rozwigzanie krotkiego
zadania.

Decyzja o zatrudnieniu. Witamy w ERBUD-zie!

Wymagane dokumenty — CV

Kontakt w sprawie rekrutacji Praktyki/staze — praktyki@erbud.pl
Praca/umowa zlecenie — rekrutacjia@erbud.pl

Plany rekrutacyjne

Link do aktualnych ofert pracy: https://www.erbud.pl/kariera#oferty-pracy
Na praktyki i staze przyjmujemy caty rok, ze szczegdlnym uwzglednieniem
miesiecy letnich.

Miejsce pracy CataPolska, BelgiaiNiemcy



Cojeszcze Cojeszcze
musisz musisz
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STRABAG Sp.zo.o.

ul. Parzniewska 10 | 05-800 Pruszkéw | tel. +48 (0) 22 7144 800
e-mail: pl_office.strabag@strabag.com

.strabag.pl/kari
xxx.ztr:aebi%lg.co?:lllesrtarabagPolskal STRABAG

STRABAG jest obecny na polskim rynku budowlanym od ponad 30 lat i realizuje
najbardziej prestizowe i zaawansowane technologicznie inwestycje w segmentach
budownictwa ogdlnego, infrastrukturalnego i inzynieryjnego. STRABAG posiada
rozwinieta sie¢ wytwdrni mieszanek asfaltowych, wtasne wytwérnie betonu oraz wtasne
kopalnie kruszyw. Dysponuje wysoko wykwalifikowang kadrg specjalistéw i najnowszej
generacji parkiem maszynowym. W Polsce STRABAG zatrudnia blisko 6 tys. osob.
Wymagania stawiane kandydatom

Wyksztatcenie kierunkowe np.: Budownictwo i kierunki pokrewne, Inzynieria
srodowiska, Elektroenergetyka, Ekonomia, Finanse i kierunki pokrewne

Bardzo dobra znajomos$¢ pakietu MS Office

Wysoka motywacja do rozwoju zawodowego i realizacji zatozonych celow

Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, otwartos€ i inicjatywa w dziataniu oraz gotowos¢ do
relokaciji

Dodatkowym atutem jest znajomos¢ jez. angielskiego i/ lub niemieckiego, a w przypadku
programoéw stazowy wymagana jest bardzo dobra znajomos$¢ jez. niemieckiego lub
angielskiego.

Typy ofert Oferujemy praktyki ptatne dla studentéow po 3 roku studiow oraz staze
ptatne dla absolwentéw. Staze sg indywidualnie przygotowane i trwajg od 12 do 15
miesiecy. Program obejmuje dziatania szkoleniowe i prace w réznych jednostkach pod
okiem doswiadczonych ekspertéw oraz mentora. Po stazu najczesciej oferujemy state
zatrudnienie.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty By sta¢ sie czescig koncernu Strabag,
mozna rozpoczg¢ od wyboru miedzy trzema mozliwosciami:

Praktyki ptatne dla studentéw (zdobywanie pierwszych doswiadczen na budowie,
najczesciej w okresie wakacyjnym, przy wsparciu merytorycznego opiekuna)

Staze ptatne dla absolwentow (indywidualny program ze wsparciem mentora w
réznych dziatach w catej firmie oraz stazem zagranicznym trwajgcy dla profilu
finansowego 12 miesiecy, a dla technicznego 15 miesiecy) a nastepnie dalsze
zatrudnienie

Praca na etat: na poczatek umowa na okres probny, potem umowa na czas okreslony a
nastepnie umowa na czas nieokreslony.

Nadaj odpowiedni kierunek swojej przysziosci, znajdz interesujgcg Cie oferte
praktyk/ stazy/ pracy na stronie internetowej www.strabag.pl/kariera/oferty-pracy
Proces rekrutacji - praktyki

| etap: rozpoczecie rekrutacji praktykantow: publikacja ogtoszen marzec

Il etap: nabdr kandydatow: marzec-kwiecien - maj

lll etap: wybor i akceptacja kandydatéw maj-czerwiec

Rekrutacje do programu stazowego rozpoczynamy we wrzesniu.

Kontakt w sprawie rekrutacji Dane kontaktowe do HR Konsultantow sg
umieszczone przy kazdym ogtoszeniu rekrutacyjnym.

Miejsce pracy Giéwna siedziba w Pruszkowie, Oddzialy Regionalne oraz Biura
Budow na terenie catej Polski.




STRABAG

TEAMS WORK.

O STRABAG

Jestesmy czescig europejskiego koncernu budowlanego STRABAG SE, lidera

w zakresie wdrazania innowacyjnych technologii z silnym kapitatem wtasnym. Od ponad
30 lat realizujemy z sukcesem najbardziej prestizowe i zaawansowane technologicznie
inwestycje infrastrukturalne, kubaturowe i przemystowe w Polsce. Jest to mozliwe dzieki
zaangazowaniu i pracy zespotowej.

DO NASZYCH ZESPOLOW ﬂ DOLACZ DO NAS
POSZUKUJEMY: | SKORZYSTAJ Z:
« Studentéw IlI, IV, V roku studiéw oraz

absolwentéw na kierunkach ] B ) )
budowlanych i ekonomicznych R6znorodnych mozliwosci rozwoju

“

Bogatej oferty szkolen

d k -l i
» Osob, ktére chca pracowac w sektorze i égm?eggest§s;t§t§)e camingowe,
budowlanym, w Biurze Budowy lub '
Biurze Oddziatu I Konkurencyjnych wynagrodzen
: g;?;t;’ ;;Z;)eofs\lfv;ai{z{;igebn[;?;;g'e a Dofinansowania do kurséw z jezyka
projektéw indywidualnych. Chea angielskiego lub niemieckiego
zdobywac cenne do$wiadczenie e Inicjatyw prozdrowotnych w ramach

angazujg sie w to, co robig na co dzien. programu zarzadzania zdrowiem

[El OFERUJEMY WIELE DROG ROZWOJU - WYBIERZ SWOJA

BUDOWNICTWO OGOLNE DROGOWE KOLEJOWE MOSTOWE  SAT - BETON
LABORATORIA | INNOWACJE MATERIALOWE BAZA MASZYN  KOPALNIE KRUSZYW
DZIALALNOSC DEWELOPERSKA MASY BITUMICZNE BIURO PROJEKTOWE

OBSLUGA FINANSOWA  HR, KADRY IPLACE IT OBSLUGA PRAWNA

WYSLIJ APLIKACJE JUZ DZIS!
,_% WWW.STRABAG.PLIKARIERA



Vesuvius Poland Sp. z o.0.

ul. Tyniecka 12 pr—

32-050 Skawina \/ p— E l I\/l | I 5
rekrutacja@vesuvius.com .
Www.poznajmysie-vesuvius.pl

VESUVIUS POLAND Sp. z o.0. zatrudnia w Skawinie ok. 900 pracownikow. Projektujemy,
produkujemy i sprzedajemy elementy instalacji ogniotrwalych wykonanych z ceramiki. Nasze
produkty sg stosowane tam, gdzie mamy do czynienia z procesem produkcji odbywajacym sie
w ekstremalnie wysokiej temperaturze. Pracujgc z nami masz szanse rozwijac sie w takich obszarach
jak: Produkcja i Zarzadzanie Produkcja, Utrzymanie Ruchu, R&D, Logistyka, Zakupy, Jakosc,
Zarzadzanie Projektami i BHP.

Wymagania stawiane kandydatom
Szukamy wiasnie Ciebie jezeli:

+ posiadasz status studenta

« jestes w trakcie studiow zwigzanych z Produkcjg i Zarzgdzaniem Produkcja, Utrzymaniem
Ruchu, R&D, Logistyka, Zakupami, Jakoscig, Zarzgdzaniem Projektami lub BHP

cechuje Cie rzetelnosé | komunikatywnoscé

potrafisz obstugiwa¢ MS Office (PowerPoint, Excel)

posiadasz komunikatywng znajomosc¢ jezyka angielskiego

jestes$ dostepny/a minimum 4 dni w tygodniu (32h)

Typy ofert

Zazwyczaj zatrudniamy naszych stazystow na umowe — zlecenie. Aplikowa¢ mozna przez caly rok
bezposrednio poprzez strone internetowa: www.poznajmysie-vesuvius.pl , na ktérej zamieszczone sg
wszystkie oferty stazy. Staz jest ptatny. Praktyki studenckie rowniez sg organizowane w sezonie
wakacyjnym i trwaja 6 tygodni.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Przeslij CV. Wszystkie CV sg analizowane przez nasz zespot HR.

Rozmowa z rekruterem. Drugim etapem rekrutacji jest rozmowa telefoniczna lub online.
Spotkanie z przetozonym.

Oferta. Po spotkaniu wybrany kandydat otrzymuje od nas oferte z warunkami zatrudnienia.

Kontakt w sprawie rekrutacji

Ewelina Rak — 728 422 312, Anna Brozek — 532 727 204, rekrutacja@vesuvius.com

Plany rekrutacyjne

Rekrutacja trwa caly rok: oferty stazy znajdziesz tutaj: I . W I .
L ]

www.poznajmysie-vesuvius.pl .
-

Mozesz tez od razu przestac nam CV poprzez formularz: =
https://bit.ly/3ilfS9C
[=

Miejsce pracy Skawina, ul. Tyniecka 12



JD ENGINEERING tUKASZ JARNO

ul. Ractawicka 75A | 32-200 Miechow t‘ JD
tel. 604 575 600 | e-mail: biuro@jde.com.pl \j,_..f’
http://jde.com.pl/ | https://www.midasit.pl/ a8 ENGINEERING

http://ideastatica.com.pl/

JD ENGINEERING to zespét inzynierow wykfalifikowanych w zakresie metod
komputerowych w inzynierii lgdowej. Wykonujemy analizy numeryczne
zagadnien dotyczacych konstrukcji inzynierskich. Swiadczymy ustugi w
zakresie dystrybucji oprogramowania, a takze wsparcie merytoryczne i szeroki
wachlarz ustug konsultingowych. Pracujemy w dwoch zespotach liczgcych po 3
pracownikow.

Wymagania stawiane kandydatom

« studia wyzsze na kierunku Budownictwo - student po 3 roku lub absolwent,
samodzielnos¢ i doskonata organizacja pracy wtasnej,

odpowiedzialnos¢, zaangazowanie oraz silna motywacja do pracy,
komunikatywno$¢ i tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw,

dobra znajomosc¢ jezyka z angielskiego, w tym stownictwa branzowego.

Typy ofert

03.11.2021 - Rozpoczynamy program praktyk dla studentéw lub absolwentow
kierunku Budownictwo.

Ponadto, w zwigzku z rozwojem firmy poszukujemy osoby na stanowisko:
Inzynier Budownictwa. Petny etat: umowa o prace.

Etapy rekrutacjii wymagane dokumenty
03.11.2021-30.11.2021 — Rekrutacja na program praktyk
Wymagane dokumenty: aktualne CV

Kontakt w sprawie rekrutacji
Sylwia Depta, e-mail: s.depta@jde.com.pl, tel. 604 394 017

Miejsce pracy

Biuro miesci sie w Krakowie na ulicy Bociana 6. Aktualnie w zwigzku z
pandemig COVID-19 zdecydowalismy, ze dla dobra naszych pracownikéw
zapewniamy im mozliwo$¢ pracy zdalnej.



BIURO KARIER POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

ul. Warszawska 24 | 31- 155 Krakow
www.kariery.pk.edu.pl | kariery@pk.edu.pl
PIKAP.pk.edu.pl | pikap@pk.edu.pl
www.targi.pk.edu.pl BIURO KARIER

tel. 12 628 29 11 POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

INDYWIDUALNE INZYNIERSKIE
SZKOLENIA | KONSULTACIE TARGI PRACY BADANIA LOSOW
WARSZTATY Z DORADCAMI | SPOTKANIA Z ABSOLWENTOW
ZAWODOWYMI PRACODAWCAMI

BAZA OFERT
PRACY, PRAKTYK [ isazA CV ON-LINE
| STAZY

Znajdz nas na 0 biuro_karier pk @
CZY WIESZ ZE:

przystepujgc do projektu PIKAP
sprawdzisz swoje kompetencje
zawodowe wymagane w pracy
inzyniera

== W Biurze Karier mozesz sprawdzi¢
swoje dokumenty aplikacyjne
i przygotowac sie do rozmowy
kwallifikacyjnej pod okiem
doradcy zawodowego

w ramach projektu PIKAP mozesz
skorzystac z narzedzi skutecznie
wykorzystywanych w biznesie

do rozwoju kompetencji

liderskich

WWW.KARIERY.PK.EDU.PL



