




If you want to jump-start your

#Finance or #Technology
career working for a financial

services industry leader,
we're looking for you!

Learn more at

careers.statestreet.com/poland
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No matter where or how you

join us, you'll have the chance
to make an impact on our

company every day. Are you

ready to make your mark?

Learn more at

careers.statestreet.com/poland
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You can apply to one of our

internships for students,
part-time opportunities

or entry-level positions

for graduates.

Learn more at

careers.statestreet.com/poland
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we  wspoipracyt
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VIOTAS
Pioneering Gridware  Technology





Jacobs



Cooperation and support

POLIMER
Engineering. Manufacturing. Testing.
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Air Liquide
ENGINEERING & CONSTRUCTION



Hir Liquide Air Liquide Air  Liquide

Air Liquide

Twoja przyszła praca:

zmienianie oblicza przemysłu.
Obiekty połączone, rzeczywistość rozszerzona, duże zbiory danych...

Korzystając z cyfrowych technologii, nasze zespoły tworzą fabryki

przyszłości, aby lepiej realizować potrzeby klientów.

Czy chcesz razem z nami zmieniać oblicze przemysłu?

#IchooseAirLiquide

Air Liquide, światowy lider w dziedzinie gazów,

technologii i usług dla przemysłu i ochrony zdrowia.

Air Liquide
ENGINEERING & CONSTRUCTION
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PKP ENERGETYKA



PROGRAM STAŻOWY MOCny START 2022

KRAKÓW, ŁÓDŹ, POZNAŃ, SOPOT, SZCZECIN, WARSZAWA, WROCŁAW

Chcesz zobaczyć, jak wygląda praca w dużej organizacji?
Nie boisz się wyzwań i nowych doświadczeń?

Chcesz wkroczyć na rynek pracy już z doświadczeniem?

Zacznij z PKP Energetyka postaw na MOCny START!

MOCNY
START

BIORĄC UDZIAŁ W MOCnym STARCIE, OTRZYMASZ:

Π

2 lub 3-miesięczny płatny staż, który rozpoczyna się w lipси

Dedykowanego Opiekuna przez cały czas trwania stażu

Projekt Stażowy, który zrealizujesz w trakcie stażu

Możliwość analizy Twojego stylu zachowania metodą DISC i poznania Twoich

indywidualnych talentów

Udział w spotkaniach typu Leadership m.in. z Prezesem Grupy Kapitałowej

Możliwość rozwoju poprzez udział w szkoleniach wewnętrznych

Pakiet powitalny w dniu spotkania onboardingowego

Możliwość uzyskania referencji po zakończonym stażu

...A przede wszystkim przyjazną atmosferę i ciekawe zadania!

REKRUTACJA

Proces rekrutacji do Programu Stażowego MOCny START rozpocznie się

w drugiej połowie marca 2022

Szczegóły Programu oraz informacje dotyczące rekrutacji znajdziesz na

stronie pkpenergetyka.pl w zakładce Kariera

Aktualne

oferty pracy
pracodawcy:
pracodawcy.pracuj

pl/pkp-energety
ka-s-a,5204/
oferty-pracy

Zakladka

kariera:

pkpenergetyka.

pl/O-PKP-Energetyka/
Kariera

Dolącz do nas

na Facebook'u:
PKPEnergetyka-
Kariera

Dolącz do nas

na Linkedin:

/pkp-energetyka/



ANATOMIC IRON POLAND Sp. z o.o.

ul. Lindego 1 C
30-148 Kraków

www.anatomiciron.com

Profil działalności firmy

Anatom 
Steel Detailing RON

Anatomic Iron jest wiodącą na świecie firmą zajmującą się detalowaniem stali. Do tworzenia

wysokiej jakości rysunków konstrukcyjnych i planów montażowych korzystamy
z najnowocześniejszych technologii i nieustannie wprowadzamy innowacje aby pozostać
w czołówce. Działalność prowadzimy w USA, Europie, Indiach, Filipinach i Nowej Zelandii,
a siedziba główna znajduje się w północnym Vancouver w Kanadzie. W naszym biurze

w Krakowie zatrudniamy 70 pracowników. Rozwijamy się i szukamy profesjonalistów, którzy
dołączą do naszego zespołu. Jeśli jesteś osobą, poszukującą możliwości rozwoju w dziedzinie

konstrukcji stalowych, zapraszamy Cię do naszego zespołu.

Wymagania stawiane kandydatom

Typy ofert

Wykształcenie średnie lub wyższe: wszystkie kierunki techniczne.

Umiejętność czytania rysunków technicznych.

Co najmniej komunikatywna znajomość języka angielskiego.
Umiejętność pracy zespołowej.
Chęć do zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejętności w obszarze detalowania stali.

Praca w pełnym wymiarze godzin od poniedziałku do piątku na podstawie umowy o pracę.

Etapy zatrudnienia:

umowa na okres próbny - 3 miesiące,

umowa na czas określony - 1 rok,

umowa na czas nieokreślony.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Wymagane dokumenty: CV w języku angielskim
Etapy rekrutacji:

Analiza przesłanych aplikacji

I etap - kontakt z wybranymi kandydatami i zaproszenie na rozmowę rekrutacyjną
z przedstawicielem Działu Personalnego oraz Menedżerem Projektu (online lub w biurze)
Decyzja o przejściu do Il etapu

Il etap - rozmowa w języku angielskim z jedną z osób zarządzających firmą.

Decyzja i złożenie oferty zatrudnienia
Kontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.

Kontakt w sprawie rekrutacji
Renata Romańczyk, HR Manager Tel. +48 532 527 171 email: renata@anatomiciron.com

Plany rekrutacyjne Prowadzimy rekrutację przez cały rok, w zależności od potrzeb biznesowych.
Najczęściej poszukiwane są osoby na stanowiska takie jak Edytor i Junior Prelim Checker.

Miejsce pracy Kraków

Dodatkowe informacje Brak możliwości zdobycia uprawnień budowlanych.



Anatome
Steel Detailing RON

COME JOIN

OUR TEAM

anatomiciron.com



Forglass sp. z o. o.

Kraków, ul. Wadowicka 8a

office@forglass.eu

https://www.forglass.eu/

Profil działalności firmy

Ⓡ

FORGLASS

"Progress through technology" oznacza, że łączymy ponad 30-letnie doświadczenie w produkcji szkła

z najbardziej zaawansowaną technologią w projektowaniu, inżynierii, produkcji i stawianiu pieców
szklarskich oraz zestawiarni dla naszych klientów - producentów wyrobów szklanych, opakowań,
float, szkła wodnego oraz włókna szklanego. Firma zatrudnia 250 pracowników, w tym 95 inżynierów.

Wymagania stawiane kandydatom

Szukamy przede wszystkim osób, którzy chcą rozwijać swoje umiejętności inżynierskie, niezależnie
od kierunku studiowania. Liczy się zaangażowanie oraz chęć działania. Stawiamy również nacisk

na pracę zespołową, otwartość i inicjatywę. W związku z tym, że jesteśmy firmą

międzynarodową, warunkiem koniecznym jest znajomość języka angielskiego. Zapraszamy
studentów od III-go roku studiów.

Typy ofert i plany rekrutacyjne

Oferujemy:

Płatne praktyki
Płatne staże

Pracę na pełny lub pół etatu

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Rekrutacja w firmie Forglass odbywa się w trzyetapowym procesie. Pierwszym z nich jest rozmowa
z Rekruterem, potwierdzenie informacji zawartych w CV oraz zapoznanie się z kandydatem. Drugi
etap to rozmowa z kierownikiem lub kierownikami działu. Trzeci etap to tzw. dzień otwarty, podczas

którego kandydat ma szansę zapoznać się bliżej z firmą oraz przyszłymi współpracownikami
i zadaniami, które na niego czekają.

Kontakt w sprawie rekrutacji

rekrutacja@forglass.eu
tel. +48 502 088 071

Plany rekrutacyjne

Na staże i praktyki można rekrutować do nas przez cały rok, na określone stanowiska w zależności
od prowadzonej rekrutacji. Wszystkie informacje są dostępne na naszej stronie internetowej.

Miejsce pracy

Kraków, ul. Wadowicka 8a



®

FORGLASS

Wadowicka 8a

Kraków, 30-415

www.forglass.eu

ROZWIJAJ SIĘ

Z FORGLASS!

NASZE WARTOŚCI

Odpowiedzialność

Kreatywność

Szczerość

Otwartość

Szacunek

L

|in https://www.linkedin.com/company/forglass/mycompany/

https://www.facebook.com/Forglassspzoo



schumacher



O
T
W
Ó
R
Z

 S
I
Ę

 N
A

 N
O
W
E

M
O
Ż
L
I
W
O
Ś
C
I

D
o
ł
ą
c
z
 d
o
 N
a
s
!

O
F
E
R
U
J
E
M
Y
:

z
a
t
r
u
d
n
i
e
n
i
e
 
w

 F
i
r
m
i
e
 
o
 
st

ab
il

ne
j 

po
zy

cj
i 
n
a
 
ry
nk
u.

z
a
t
r
u
d
n
i
e
n
i
e
 n
a
 
p
o
d
s
t
a
w
i
e
 
u
m
o
w
y

 o
 p
r
a
c
ę
,

a
t
m
o
s
f
e
r
ę

 f
i
r
m
y
 
ro

dz
in

ne
j,

 
b
e
z
p
i
e
c
z
n
e
 
i 
p
r
z
y
j
a
z
n
e
 ś
r
o
d
o
w
i
s
k
o

p
r
a
c
y
,

d
o
f
i
n
a
n
s
o
w
a
n
i
e
 d
z
i
a
ł
a
l
n
o
ś
c
i
 s
po
rt
ow
ej

(k
ar

ta
 w
ę
d
k
a
r
s
k
a
,
 b
a
s
e
n
,
 s
i
ł
o
w
n
i
a
 i

tp
.)
.

d
o
f
i
n
a
n
s
o
w
a
n
i
e

 w
y
p
o
c
z
y
n
k
u
 d
z
i
e
c
i
 p
r
a
c
o
w
n
i
k
a

o
r
a
z
 
t
z
w
.
 
w
c
z
a
s
y
 
p
o
d
 
g
r
u
s
z
ą
.

d
o
f
i
n
a
n
s
o
w
a
n
i
e
 b
i
l
e
t
ó
w
 d
o
 k
in
a,

 t
e
a
t
r
u
.

i
n
t
e
g
r
a
c
j
e
 f
i
r
m
o
w
e
 

i 
d
z
i
a
ł
o
w
e
,

d
o
f
i
n
a
n
s
o
w
a
n
i
e
 n
a
u
k
i
 j
ę
z
y
k
ó
w
 o
b
c
y
c
h
.

m
o
ż
l
i
w
o
ś
ć
 
pr
zy
st
ąp
ie
ni
a 
d
o
 
u
b
e
z
p
i
e
c
z
e
n
i
a
 
g
r
u
p
o
w
e
g
o

i 
p
r
y
w
a
t
n
e
j
 o
pi
ek
i 
m
e
d
y
c
z
n
e
j
,

m
o
ż
l
i
w
o
ś
ć
 
r
o
z
w
o
j
u
 
z
a
w
o
d
o
w
e
g
o

(
s
z
k
o
l
e
n
i
a
 s
pe

cj
al

is
ty

cz
ne

, 
s
t
u
d
i
a
 k
i
e
r
u
n
k
o
w
e
)
.

s
c
h
u
m
a
c
h
e
r

S
c
h
u
m
a
c
h
e
r

 P
ac

ka
gi

ng
 -

 Z
a
k
ł
a
d
 G
r
u
d
z
i
ą
d
z
 S
p.

 z
 0
.
0
.

ul
. 
K
a
z
i
m
i
e
r
z
a
 P
uł

as
ki

eg
o  
6
,
 4
2
-
3
0
0

 M
y
s
z
k
ó
w

P
O
L
S
K
A

Te
le

fo
n:

 +
4
8
 5
2
 3
3
3
0
9
-
3
2

r
e
k
r
u
t
a
c
j
a
.
m
y
s
z
k
o
w
@
s
c
h
u
m
a
c
h
e
r
-
p
a
c
k
a
g
i
n
g
.
c
o
m

ww
w.
sc
hu
ma
ch
er
-p
ac
ka
gi
ng
.c
om

N
A
J
W
A
Ż
N
I
E
J
S
I

 S
Ą

 L
U
D
Z
I
E

w
w
w
.
s
c
h
u
m
a
c
h
e
r
-
p
a
c
k
a
g
i
n
g
.
c
o
m



GROTEMEIER INGENIEURE



GROTEMEIER INGENIEURE

Dołącz do naszego zespołu!



ArcelorMittal
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FIRMUS



in

FIRMUS
nowoczesna i dynamicznie rozwijająca się Firma

+ stabilny, wiarygodny Pracodawca

ciekawa, pełna wyzwań praca

+ możliwość rozwoju zawodowego, szkoleń i podnoszenia kwalifikacji

Dowiedz się więcej o Nas i aplikuj!

rekrutacja@put-firmus.pl

501 937 387

https://www.linkedin.com/company/put-firmus/mycompany/

Chcesz wspólnie z Nami brać udział w projektach dla przemysłu nuklearnego?

Interesujesz się mechaniką, budową maszyn bądź masz zmysł techniczny?

Nie czekaj – dołącz do Nas!

ul. Wspólna 21, 32-300 Olkusz www.put-firmus.pl





GRUPA ZUE

Katowice, stacja kolejowa

Warszawa, Rondo Zaba

Grodzisk Mazowiecki, stacja kolejowa

www.grupazue.pl

oznan kondo Zegrze

Dziatalność:

projektowa

produkcyjno-handlowa

wykonawcza

Infrastruktura:

miejska

kolejowa

energetyczna

Kraków, ulica Dominikańska
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SOFYNE Active Technology

UI. Karola Bunscha 18

30-392, Kraków
Tel: +44 203 325 6235

Tel: +48 530 966 104

michal.wasilewski@sofynetech.com
www.sofynetech.com

Profil działalności firmy

sofyne
active technology

For over fifteen years, SOFYNE Active Technology has developed, as an IT Services Company, an
expertise in MES/MOM (Manufacturing Execution System/Operations Management) and PLM
(Product Lifecycle Management). With 150+ consultants across 5 Countries, we ensure that our
Customers in all industries can tap into the power of the Industrial Internet and the Industry 4.0
disruptive concept.

Wymagania stawiane kandydatom

We are currently looking for Software Consultants, Developers and Testers with technical

background, education (IT, Engineering or similar) and skills including HTML/CSS, JavaScript,
TypeScript, C#, SQL Server. Good level of English and willingness to travel is also required for some
of the positions.

Typy ofert

Contract of Employment - Umowa o Pracę/ Full time 100% or part time 4/5

Ongoing recruitment -ASAP

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

There are maximum 3 interview stages in the recruitment process including initial telephone interview

and face to face meeting in Krakow office. Please apply by sending your CV to either

careers@sofynetech.com
or directly to the Head of Talent, Michal Wasilewski michal.wasilewski@sofynetech.com

Kontakt w sprawie rekrutacji

Michal WASILEWSKI | Head of Talent Acquisition 10th Floor Holborn Tower - 137-144 High Holborn
WC1V 6PL - London - UK Tel: +44 203 325 6235 Mob: +44 779 206 8812

Email: michal.wasilewski@sofynetech.com

Plany rekrutacyjne Recruitment is ongoing and most of the roles are available immediately.

Miejsce pracy Adres: UI. Karola Bunscha 18, 30-392 Kraków

Dodatkowe informacje SOFYNE oferuje następujące benefity:

- Prywatną opiekę zdrowotną w Luxmed
Karta Multi-Sport

- Ubezpieczenie grupowe PZU

- Kursy językowe



MAN



Lion's City 12 E Lion's City 18 E

Przyszłość jest elektryzująca!

MAN Bus Starachowice

W Starachowicach znajduje się centrum

kompetencyjne produkcji autobusów
miejskich. Powstają tutaj niskopodłogowe
autobusy miejskie marki MAN z napędem

konwencjonalnym, hybrydowym, na gaz
ziemny, a także autobusy elektryczne.

Rocznie zakład w Starachowicach

opuszcza średnio 1900 gotowych pojazdów.
W zakładzie zatrudnionych jest ponad 3500

wykwalifikowanych pracowników.

Aby zapewnić najwyższą jakość swoich
wyrobów i spełnić oczekiwania klientów,

zakład rozwinął specjalistyczne technologie
produkcyjne. MAN Bus jako jedyny

producent autobusów w Polsce posiada w

pełni zautomatyzowane urządzenie do
kataforezy, tj. najnowocześniejszą linię do

zabezpieczania antykorozyjnego
autobusów. Wykwalifikowani pracownicy,
własny ośrodek kształcenia spawaczy,

doskonale wyposażone laboratoria

pomiarowe oraz park maszynowy są

gwarancją zachowania najwyższych
standardów produkcyjnych.

By poprawić jakość powietrza i środowiska

inwestuje się w elektromobilność. Pojazdy
elektryczne produkowane w MAN są

częścią tej inwestycji. Na ich czele stoi w

pełni elektryczny autobus MAN Lion's City E
produkowany w zakładzie w

Starachowicach od 01.10.2020.

Starachowice

Tu budujemy autobusy

MANI
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ERBUD EI

Co jeszcze
musisz

wiedzieć?

Co jeszcze
musisz

zobaczy?
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TEAMS WORK.
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Vesuvius Poland Sp. z o.o.

ul. Tyniecka 12
32-050 Skawina

rekrutacja@vesuvius.com

www.poznajmysie-vesuvius.pl

VESUVIUS

VESUVIUS POLAND Sp. z o.o. zatrudnia w Skawinie ok. 900 pracowników. Projektujemy,
produkujemy i sprzedajemy elementy instalacji ogniotrwałych wykonanych z ceramiki. Nasze

produkty są stosowane tam, gdzie mamy do czynienia z procesem produkcji odbywającym się
w ekstremalnie wysokiej temperaturze. Pracując z nami masz szansę rozwijać się w takich obszarach

jak: Produkcja i Zarządzanie Produkcją, Utrzymanie Ruchu, R&D, Logistyka, Zakupy, Jakość,
Zarządzanie Projektami i BHP.

Wymagania stawiane kandydatom

Szukamy właśnie Ciebie jeżeli:

posiadasz status studenta

jesteś w trakcie studiów związanych z Produkcją i Zarządzaniem Produkcją, Utrzymaniem
Ruchu, R&D, Logistyką, Zakupami, Jakością, Zarządzaniem Projektami lub BHP
cechuje Cię rzetelność i komunikatywność

potrafisz obsługiwać MS Office (PowerPoint, Excel)
posiadasz komunikatywną znajomość języka angielskiego
jesteś dostępny/a minimum 4 dni w tygodniu (32h)

Typy ofert

Zazwyczaj zatrudniamy naszych stażystów na umowę - zlecenie. Aplikować można przez cały rok
bezpośrednio poprzez stronę internetową: www.poznajmysie-vesuvius.pl, na której zamieszczone są
wszystkie oferty staży. Staż jest płatny. Praktyki studenckie również są organizowane w sezonie

wakacyjnym i trwają 6 tygodni.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Prześlij CV. Wszystkie CV są analizowane przez nasz zespół HR.

Rozmowa z rekruterem. Drugim etapem rekrutacji jest rozmowa telefoniczna lub online.

Spotkanie z przełożonym.

Oferta. Po spotkaniu wybrany kandydat otrzymuje od nas ofertę z warunkami zatrudnienia.

Kontakt w sprawie rekrutacji

Ewelina Rak -728 422 312, Anna Brożek - 532 727 204, rekrutacja@vesuvius.com

Plany rekrutacyjne

Rekrutacja trwa cały rok: oferty staży znajdziesz tutaj:
www.poznajmysie-vesuvius.pl
Możesz też od razu przesłać nam CV poprzez formularz:

https://bit.ly/3ilfS9C

Miejsce pracy Skawina, ul. Tyniecka 12
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