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ul.. Warszawska 24 | 31- 155 Krakéw
http://kariery.pk.edu.pl/ | kariery@pk.edu.pl
www.targi.pk.edu.pl

tel. 12 628 29 11 BIURO KARIER

POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

INDYWIDUALNE INZYNIERSKIE |
SZKOLENIA | KONSULTACIJE TARGI PRACY BADANIA LOSOW
WARSZTATY Z DORADCAMI | | SPOTKANIA Z ABSOLWENTOW
ZAWODOWYMI PRACODAWCAMI

* BAZA OFERT Znajdz nas na €
PRACY, PRAKTYK il Iga7A CV ON-LINE -
| STAZY biuro_karier_pk [Q |
i

na stronie biura znajdziesz baze ofert
pracy, praktyk, stazy, w czasie roku
akademickiego organizujemy tez
spotkania z firmami na wydziatach

=i W Biurze Karier mozesz sprawdzi¢
swoje dokumenty aplikacyjne
i przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej pod okiem
doradcy zawodowego

mozesz skorzystac z sesji coachingowych
- narzedzi skutecznie wykorzystywanych
w biznesie do rozwoju kompetencji
liderskich, prowadzimy tez szkolenia

z réznorodnej tematyKki

http://kariery.pk.edu.pl/




Mota-Engil Central Europe

ul. Opolska 110
31-323 Krakow MOTAENGIL
www.mota-engil-ce.eu CENTRAL EUROPE

Profil dziatalnosci firmy

JesteSmy jednym z najwiekszych Generalnych Wykonawcow na polskim rynku. Specjalizujemy sie
w budownictwie drogowo-mostowym, kubaturowym, elektroenergetycznym oraz real estate. Mamy w swoim
dorobku ponad 400 km autostrad i drég ekspresowych, liczne kompleksy mieszkaniowe, budynki uzytecznosci
publicznej oraz stacje elektroenergetyczne. Posiadamy wiasne zasoby produkcyjne, w tym 300 jednostek sprzetu
ciezkiego i transportowego, 8 wytwdrni mas bitumicznych, jak réwniez wtasng kopalnie granitu w Goérce
Sobockiej.

JesteSmy czescig Grupy Mota-Engil, jednej z najwiekszych europejskich grup budowlanych. Prowadzimy
inwestycje w 24 krajach, w Europie, Afryce i Ameryce tacinskiej. W Polsce Mota-Engil dziata od 1997 roku,
zatrudniajgc obecnie ponad 1000 pracownikow.

Wymagania stawiane kandydatom

W Mota-Engil budujemy spotecznos¢ Iudzi otwartych na rozwdj i realizowanie ambitnych projektow
budowlanych. W pracy tworzymy zgrane zespoty, kierujac sie wzajemnym zaufaniem i szacunkiem.

Stawiamy zaréwno na rozwdj indywidualnych talentéw, jak i kompetencji zespotdéw. Poszukujemy o0so6b
o zréznicowanym doswiadczeniu - zaréwno absolwentéw kierunkdw technicznych poszukujgcych pierwszej
pracy, jak i doswiadczonych, otwartych na nowe wyzwania specjalistow.

Typy ofert

U nas rozwiniesz sie w wybranym kierunku:

- Budownictwo

- Architektura

- Elektrotechnika

- Inzynieria Srodowiska

- Geotechnika

- Geologia

- Finanse/Rachunkowos¢
- Informatyka

- Oraz wiele innych!

Sprawdz aktualne oferty na naszej stronie - www.mota-engil-ce.eu.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Nasz proces rekrutacyjny sktada sie z czterech etapéw. W pierwszym kroku Kandydat przesyta swoje CV. Dziat HR
analizuje zebrane zgtoszenia i kontaktuje sie z wybranymi Kandydatami mailowo lub telefonicznie. Wybrane
osoby zostajg zaproszone do | etapu procesu rekrutacyjnego, a jesli przejda te cze$¢ pozytywnie, otrzymujg
zaproszenie do Il etapu. Proces konczy informacja zwrotna przekazana wszystkim osobom biorgcym udziat

w rekrutacji, a wybranemu Kandydatowi zostaje ztozona oferta oraz warunki wspotpracy.

Kontakt w sprawie rekrutacji

Wszystkie osoby zainteresowane ofertami pracy, stazy lub praktyk, zapraszamy na naszg strone internetowg do
zaktadki Kariera, gdzie znajdujg sie szczeg6towe informacje.
Zachecamy réwniez do kontaktu pod adresem mailowym HR.Development@mota-engil-ce.eu

Miejsce pracy
Cata Polska
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Mota-Engil Central Europe

Jestesmy jednym z najwiekszych Generalnych
Wykonawcow na polskim rynku.

W swoim dorobku mamy ponad 400 km autostrad i drog ekspresowych, liczne
kompleksy = mieszkaniowe,  budynki  uzytecznosci  publicznej oraz  stacje
elektroenergetyczne.

BUDOWNIGTWO _ BUDOWNICTWO BUDOWNICTWO BUDOWNICTWO

KUBATUROWE MOSTOWE ELEKTRO-
B {h*l ENERGETYCZNE

Nalezymy do  Grupy Mota-Engil, jednej
z najwiekszych europejskich grup budowlanych.
Prowadzimy inwestycje w 24 krajach, w Europie,
Afryce i Ameryce tacinskiej.

Ameryka
tacinska

. W Polsce Mota-Engil dziata od 1997 roku,
Afryka zatrudniajgc obecnie ponad 1000 pracownikow.
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Poszukujesz stazu, a moze
chcesz podjac swoja
pierwszg prace?

W Mota-Engil Central Europe poszukujemy oséb o zréznicowanym doswiadczeniu,

zarébwno studentéw, ktérzy chcg rozwing¢ swoje umiejetnosci podczas stazu, jak
i otwartych na nowe wyzwania absolwentéw, chcgcych podjgc pierwszg prace.

Wesz udziat w jednym Staze

z naszych zagranicznych

stazy! zagraniczne

to program stazowy skierowany do oséb mtodych,
energicznych, ktorym zalezy na zdobyciu cennego doswiadczenia w branzy budowlane;j.

Oferuje mozliwos¢ rozwoju kariery w réznorodnych obszarach biznesowych naszej
organizacji.

Program skierowany jest do o0séb Lokalizacje w ktérych mozesz
p05|adaJ§cych tytut Ilcenqata,. inzyniera od byc' staz:
lub magistra w obszarach: Inzynieria,
Architektura, Logistyka/tancuch dostaw, Europa. Afryka' Ameryka
BHP, Psychologia, Zasoby Ludzkie, ) : .
Ekonomia, Zarzadzanie, Rachunkowos¢. * Portugalia - /I;‘\/Infl,’.ola tacinska:
+ Mali
VY EIE
* Mozambik

careers.mota-engil.com/START-ME/ * Nigeria

* Brazylia

+ Kolumbia
* Meksyk

* Peru

Dotacz do nas i wspélnie z nami twérz projekty, ktére budujg przysztos¢!



Pracujgc w Mota-Engil Central Europe zyskujesz:

QO Qo 00O ﬁ q o
N4 ) m w
%
Prace przy duzych, Zaplanowang Mozliwos¢ rozwoju Stabilne
prestizowych Sciezke kariery i awansu zatrudnienie
projektach
00O
JE C 22 A
Mozliwos¢ Unikalna, Bezptatne lekcje Elastyczny
wykorzystania niekorporacyjng jezyka angielskiego czas pracy
wiedzy w praktyce kulture organizacyjng i portugalskiego
= (= @ =2
Mozliwos$¢ udziatu Karte Prywatng opieke Ubezpieczenie
w inicjatywach MultiSport medyczng na zycie
spotecznych i akcjach
charytatywnych

SZUKASZ WYZWAN | NOWYCH MOZLIWOSCI?
DOLACZ DO NASZEGO ZESPOLU!

Dowiedz sig wigcej pod adresem HR.Development@mota-engil-ce.eu
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BAMET PAWEL BABRAJ o
s e armet - -

Profl dziatalnosci frmy e o
Od ponad 35 lat tworzymy frme w catosci z kapitatem polskim, ktora nie boi sie wyzwan.
Produkujemy, projektujemy, zarzgdzamy i integrujemy. Misg frmy jest zaspokojenfe
potrzeb klientow zaréwno krajowych jak i zagranicznych w zakresie kompleksowosci
| jakosci oferowanych produktow i ustug. Osiggamy to poprzez stosowanie najnowszycﬁ
technologii oraz zachowania norm jakosciowych. Naszym najwigkszym potencjatgm
jest 150 osobowa zatoga, ktorg stanowig pracownicy produkcji; konstruktorzy,
technolodzy, programisci CNC, doswiadczeni mechanicy oraz automatycy i robotygy. e
Wyréznia nas fachowosc¢ i szybkos¢ reakdji.

Wymagania stawiane kandydatom
Nasza frma jest otwarta dla specjalistow branz inzynieryjnych i nie tylko.
Wymagania sg uzaleznione od stanowiska, na ktére kandydat aplikuje.

Przede wszystkim od kandydata oczekujemy:

- wyksztatcenia kierunkowego zgodnego - umiejetnosci planowania i organizacji pracy
z proflem stanowiska (elektrotechnika, - znajomosci jezyka angielskiego
automatyka, mechanika) komunikatywnie

- umiejetnosci czytania rysunku technicznego - znajomosci wymaganych programow

Typy ofert
Stawiamy na stabilne zatrudnienia oferujgc umowe o prace. Mozliwe jest réwniez zatrudnienie
na umowe zlecenie czy ptatng praktyke, ktorej program wiasnie jest w fazie wdrozeniowe;

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Aby do nas dotgczy¢é w pierwszej kolejnosci nalezy przesta¢ do nas swoje CV. Mozna

to zrobi¢ za posrednictwem nasze strony internetowej lub tez przesta¢ pocztg na adres
siedziby frmy. Po zapoznaniu sie z CV dokonamy wstepnej weryfkacji telefonicznej.
Kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania stawiane na wybranym stanowisku zostang
zakwalifkowani do Il etapu rekrutacji - rozmowy z bezposrednim przetozony w siedzibie
frmy, podczas ktorego zweryfkowane zostang jego umiejetnosci za pomocg testu
sprawdzajgcego. Proces konczy sie wyborem kandydata i ztozeniem oferty wspotpracy.

Kontakt w sprawie rekrutacji
Wszystkie osoby zainteresowane udziatem w procesach rekrutacyjnych
zapraszamy na naszg strone internetows.

Plany rekrutacyjne
Rekrutujemy na biezgco w zaleznosci od potrzeb: konstruktoréw, technologow,

automatykow, operatoréow CNC, programistow CNC.

Miejsce pracy
Wielka Wies, Krakéw, wyjazdy do klientéw na terenie kraju jak i wyjazdy zagraniczne.
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iTechArt Group Sp. z 0.0.

ul. Jana Dekerta 24 — —
30-703, Krakéw [ |
st.lab@itechart-group.com - [

www.join.itechart.com

Profil dziatalnosci firmy

iTechArt jest dziatajagca juz od ponad 15 lat, miedzynarodowg firmg z siedzibg w Nowym Jorku i biurami
w Europie i Azji. Jestedmy jedng z najszybciej rozwijajgcych sie firm technologicznych w USA wg Deloitte
i Financial Times. Na poktadzie iTechArt w 11 krajach pracuje 3500 blyskotliwych inzynierow (w Polsce juz
500!), w niemal 300 réznorodnych pod katem technologii i skali projektach. Naszymi klientami sg zarowno
wschodzgce gwiazdy z Doliny Krzemowej, jak i gigantyczne organizacje z listy Fortune 500, ktérym
pomagamy rozwigzywac problemy biznesowe z wykorzystaniem innowacyjnych technologii.

Wymagania stawiane kandydatom

e 0golna znajomos¢ wymaganego jezyka programowania

e wyksztatcenie techniczne, specjalizacja z obszaru informatyki

e wszelkiego rodzaju doswiadczenie, ktére mozesz pokazac: udziat w laboratoriach studenckich, pet
projects, ukonczone kursy, webinaria, uzyskanie certyfikaty itp.

e dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego

Typy ofert

Mozemy przedstawi¢ rézne rodzaje ofert na podstawie aktualnego, ogdlnego doswiadczenia naszego
kandydata oraz czasu, jaki moze poswieci¢ na prace. W zaleznosci od potrzeb, mozemy zaoferowac roézne
rodzaje umoéw, zaréwno umowe o praktyki, jak i umowe o prace.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

sprawdzenie nadestanego CV

rozmowa telefoniczna z przedstawicielem zespotu rekrutacji

rozmowa online lub offline z HR managerem i specjalistg technicznym
przyjecie lub odrzucenie kandydata + informacja zwrotna

PO~

Nie wymagamy zadnych innych dokumentéw niz aktualne CV.

Kontakt w sprawie rekrutacji

Maryna Hrushevich
TA Group Manager
maryna.hrushevich@itechart-group.com

Plany rekrutacyjne

iTechArt prowadzi rekrutacje przez caty rok. W tej chwili w Polsce rekrutujemy na 300 stanowisk w réznych
lokalizacjach, a okoto 30% z nich to oferty dla junioréw. Intensywnos$¢ z jakg zatrudniamy moze sie zmieniac
w zaleznosci od aktualnych potrzeb projektowych, ale jestesmy znani z tego, ze rosniemy w bardzo szybkim
tempie.

Miejsce pracy
Krakow, Wroctaw, Warszawa lub £.6dz

Dodatkowe informacje

Jesli chcesz aplikowaé do iTechArt, zeskanuj podany na nastepnej stronie kod QR i wypefnij ankiete. Nie
wahaj sie do nas odezwaé! Skontaktujemy sie z Tobg i podpowiemy, co musisz zrobi¢ dalej, a nastepnie
przygotujemy oferte dostosowang do Twoich potrzeb i naszych oczekiwan.



siTechArt

Unlock
the future




siTechArt

Tworzymy
1 testujemy
oprogramowanie

Pracujemy w niemal 300 r6znorodnych pod
katem technologii i skali projektach. Naszymi
klientami sg zarowno wschodzgce gwiazdy
z Doliny Krzemowej, jak i gigantyczne
organizacje z listy Fortune 500.

CD classpass  THIRTY MADISON

¥e freshly  StoneX' @ Dialogue

join.itechart.com

@ DealCloud convene MERKLE.



iTechArt

Dbamyo
nasz zespot

Kazdy kocha benefity i my nie jestesmy
wyjatkiem. Lubimy rozpieszczaé
naszych specjalistéw i sprawiac, zeby
zarowno tym poczatkujacym, jak i
doswiadczonym dobrze sie pracowato.

Cenimy tez rownowage pomiedzy
zyciem zawodowym i prywatnym i
staramy sie, zeby funkcjonowanie w
biurze byto tak przyjemne i efektywne,
jak to tylko mozliwe.



Shell Business Operations

ul. Czerwone Maki 85
Krakow
www.shell.pl/krakow

Profil dziatalnosci firmy

Shell is an international energy company with expertise in the exploration, production, refining and
marketing of oil and natural gas, and the manufacturing and marketing of chemicals global energy
company. Around 84,000 employees across more than 70 countries work together to power progress
through more and cleaner energy solutions.

Shell Polska employs more than 5000 professionals: 4800+ in Krakéw and 200 in Warsaw. Our employees
represent 59 nationalities and operate in over 20 different languages.

Wymagania stawiane kandydatom

The profile of an applicant:

Student or fresh graduate (student status by the end of the internship)
Communicative in English (additional language is a plus)

Have strong analytical skills with a dash of creative and innovative approach
Very organized with great planning skills

Able to cooperate efficiently in a team

Very good at MS Office tools

Willing to learn

Have good communication skills

Typy ofert

At Shell we are always looking for new team members. We have many different job opportunities offered
by Finance, HR, and Contracting and Procurement departments. However, marketers, programmers and
Technical Asset Operations specialists can also find their dream jobs with us.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Explore current opportunities & vacancies
Discover and apply online

Connect with us at interview

Final Assessment

hPON =

Kontakt w sprawie rekrutaciji

Patrycja Oleksik-Smietana
P.Oleksik-Smietana@shell.com

Plany rekrutacyjne

Shell in Krakow welcomes new employees all year round. We offer many interesting opportunities available
on an ongoing basis, also for people taking their first career steps. Those of you who are just starting your
professional journey can take part in our Summer Internship Program, for which you can apply every year
in spring.

Miejsce pracy
At Shell Business Operations we work on a hybrid mode (at our office in Krakéw and remote).

Dodatkowe informacje

Example careers in Shell Business Operations include: Human Resources, Finance, Contracting and
Procurement, Information Technology, Legal
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is a chain of five business operations centers based in Krakéw,

S he" B usiness Bangalore, Chennai, Kuala Lumpur, Manila and an integral part
O pe rqﬁo ns (S BO ) of Shell. We influence the development of business of a unique

company, which employs 93,000 employees in over 80 countries
in the world.

Shell Business Operations in Krakow is created by an international
team of over 4800 professionals representing 59 nationalities.

Together with our associates from all over the world we create
responsible for business operations’ realization in 11 departments:

— Finance Operations External Relations — legal

—— Technical Asset Operations Internal Communications ~ —— Common Infrastructure
Management

— HR Operations Global Commercial
— Retail

—— Contracting & Procurement Trading & Supply

Recruitment stages

1| — |2 — 3| — |4

Find a perfect career Be invited Nail your job Get an offer and start
opportunity and apply to the process interview your adventure with Shell
via call with recruiter (assessment center)




Sie¢ Badawcza tukasiewicz —
Krakowski Instytut Technologiczny

ul. Zakopianska 73, 30-418 Krakéw
+48 12 26 18 324
sekretariat@kit.lukasiewicz.gov.pl t ukasiewicz

https://kit.lukasiewicz.gov.pl/ Krakowski

Instytut
Technologiczny

Profil dziatalnosci firmy

W tukasiewicz — Krakowskim Instytucie Technologicznym prowadzimy badania naukowe, prace
rozwojowe i wdrozeniowe w ramach pieciu Centrow Badawczych. Opracowujemy nowe technologie oraz
dostarczamy innowacyjne rozwigzania w obszarach materiatdw metalicznych i ceramicznych oraz
technologii ich wytwarzania, biomedycyny czy automatyki. Ich odbiorcami sg przedstawiciele m.in.
przemystu motoryzacyjnego, odlewniczego, lotniczego, energetycznego czy medycznego. Zatrudniamy
154 osoby.

Wymagania stawiane kandydatom

Wymagania, jakie stawiamy kandydatom, sg zalezne od stanowiska, na ktére rekrutujemy. Poszukujemy
pracownikéw badawczych, inzynieryjnych i administracyjnych zaréwno takich, ktérzy dopiero zaczynajg
swojg kariere, jak i specjalistow oraz manageréw posiadajgcych ugruntowang wiedze i doswiadczenie.
Zalezy nam na nawigzaniu wspotpracy z osobami otwartymi na dziatanie, wykazujgcymi wiasng inicjatywe,
ktére chca rozwija¢ swoje umiejetnosci w naszych zespotach badawczych i projektowych.

Typy ofert

Oferujemy zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia. Proponowana forma wspétpracy
jest kazdorazowo okreslona w ogtoszeniach rekrutacyjnych dostepnych na stronie Instytutu w zaktadce
.Kariera”. We wspotpracy z uczelniami organizujemy takze wakacyjne staze i praktyki.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Rekrutacja w tukasiewicz — KIT prowadzona jest dwutorowo. Mozesz do nas zaaplikowa¢ w odpowiedzi
na konkretng oferte pracy — wszystkie aktualne ogtoszenia, na ktoére rekrutujemy, sg dostepne na naszej
stronie internetowej w zaktadce ,Kariera -> Aktualne oferty”. Jezeli chciatby$ dotgczyé do naszego zespotu,
ale nie znajdziesz oferty pracy na stanowisko odpowiadajgce Twoim kompetencjom i zainteresowaniom,
mozesz zgtosi¢ sie do nas przez formularz ogodlny, dostepny pod ogtoszeniami w zaktadce ,Kariera”.
Przedstaw nam jak najpetniej swojg kandydature i napisz, dlaczego chciatbys z nami pracowac. Przeslij
do nas swoje CV i list motywacyjny, tak abysmy mogli Cie lepiej poznac. Jezeli spodoba nam sie Twoja
kandydatura i w przeciggu 12 miesiecy bedziemy ogtasza¢ nabdr na stanowisko odpowiadajgce Twoim
kwalifikacjom, wyslemy Ci zaproszenie do udziatu w rekrutacji. Wszystkie szczegoty dotyczgce procesu
rekrutacji sg réwniez dostepne na naszej stronie internetowe;j.

Kontakt w sprawie rekrutacji

Dziat Spraw Pracowniczych — HR, e-mail: rekrutacja@kit.lukasiewicz.gov.pl
Rekruterzy: Marzena Pachuta, tel. 12 26 18 159; L ukasz Kubowicz, tel. 12 26 18 239

Plany rekrutacyjne

W zaleznosci od zapotrzebowania. Aktualne oferty pracy sg dostepne na stronie
https://kit.lukasiewicz.gov.pl/, a takze na www.pracuj.pl, Fb, Linkedin.

Miejsce pracy Krakéw

Informacje dodatkowe

Poszukujemy do wspétpracy osdéb ambitnych, kreatywnych i z pasjg oraz takich, ktére nie bojg sie rzeczy
nowych i innowacyjnych. Jezeli chcesz sie rozwija¢, budowa¢ nowg jakos¢ i standardy razem z nami, to
nie wahaj sie i przeslij nam swoje CV!
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Air Liquide Global E&C Solutions Poland S.A.

ul. Mogilska 43
31'545 KrakéW - ] =
www.engineering-airliquide.com @ H Ir qu U |de

ENGINEERING & CONSTRUCTION

Profil dziatalnosci firmy

Air Liquide Engineering & Construction to czes¢ Grupy Air Liquide, zajmujgca sie projektowaniem
i budowg instalacji przemystowych - gtéwnie jednostek rozdziatu powietrza oraz instalacji do produkc;ji
wodoru.

W naszej pracy tagczymy ludzi i pomysty, aby tworzy¢ zaawansowane technologie w celu rozwigzania
problemow klientéw i dostarczania innowaciji dla zrbwnowazonego $wiata. W Polsce zatrudniamy ok. 320
pracownikow.

Wymagania stawiane kandydatom

U kandydatéw poszukujemy:

e wyksztalcenia wyzszego kierunkowego (gtéwnie Inzynieria Chemiczna i Procesowa, Mechanika
i Budowa Maszyn, Automatyka i Robotyka, Elektrotechnika i Automatyka, Energetyka, Energetyka
Wodorowa, Budownictwo, Zarzadzanie i Inzynieria Produkciji)
0golnej wiedzy technicznej, mile widziana znajomos¢ programéw wspomagajgcych projektowanie
bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego
checi rozwoju i zdobywania nowych doswiadczen w miedzynarodowym srodowisku

Typy ofert

W naszej firmie oferujemy zaréwno praktyki studenckie w okresie wakacyjnym, jak i ptatne staze
w dowolnym wymiarze etatu.
Aplikacje przyjmujemy przez caty rok pod adresem: careers.ec.poland@airliquide.com

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Proces rekrutacyjny sktada sie z nastepujacych etapow:

1. Aplikacja online za posrednictwem naszej strony internetowej bgdz portalu rekrutacyjnego
(prosimy o wypetnienie formularza oraz przestanie CV w jezyku angielskim).

2. Selekcja aplikacji pod kgtem wymagan podanych w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

3. Wstepna rozmowa telefoniczna z kandydatem.

4. Spotkanie rekrutacyjne w biurze lub online.

5. Dodatkowe spotkanie rekrutacyjne (w zaleznosci od wymagan stanowiska).

6. Feedback do kandydata.

Kontakt w sprawie rekrutacji

Dziat HR, Air Liquide Global E&C Solutions Poland S.A.,
e-mail: careers.ec.poland@airliquide.com

Plany rekrutacyjne

Lista dostepnych ofert pracy dostepna pod linkiem:
https://airliquide.pracujunas.pl/

Miejsce pracy

Krakow



Air Liquide Polska Sp. z o.0.

ul. Jasnogorska 9
31-358 Krakow

https://przemysl.air-liquide.pl/ @ ﬂ i r I_iq u ide

Profil dziatalnosci firmy

Grupa Air Liquide, obecna w 75 krajach, zatrudniajgca okoto 66400 pracownikéw i obstugujgca ponad
3,8 miliona klientow i pacjentow, jest Swiatowym liderem w dziedzinie gazow, technologii oraz ustug dla
przemystu i ochrony zdrowia. Tlen, azot i wodér, bedgce podstawa dziatalnosci Air Liquide od momentu
zatozenia w 1902 roku, sg czgsteczkami niezbednymi do zycia, dla energii i materii.

Wymagania stawiane kandydatom

Rekrutujemy Pracownikow réznych specjalnosci i o réznym poziomie wyksztatcenia. Rozwijamy
umiejetnosci, doceniamy doswiadczenie i promujemy talenty naszych Pracownikow, dostrzegamy ich
wktad w rozwéj Firmy i pomagamy budowac¢ indywidualng $ciezke kariery.

Typy ofert

Jak zatrudniamy:

e umowa o prace

e umowa zlecenie

e umowa agencyjna
Lista dostepnych ofert pracy dostepna pod linkiem:
https://airliquide.pracujunas.pl/

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

1.CV

Wykonaj pierwszy krok i wyslij on-line do nas swoje CV, okresl Twoje oczekiwania finansowe oraz
dostepnos¢ do podjecia pracy. My natomiast bedziemy sie kontaktowa¢ z wybranymi kandydatami.

2. WYWIAD TELEFONICZNY

Zadzwonimy do Ciebie, jesli Twoje kompetencje sa najblizsze profilowi stanowiska, na ktére szukamy
cztonka zespotu. Na tym etapie dowiesz sie réwniez, jakie bedg kolejne etapy Twojego procesu
rekrutacyjnego.

3. ROZMOWA REKRUTACYJNA

Poznajmy sie w naszym biurze lub online. Mozesz odby¢ jedng lub dwie rozmowy rekrutacyjne
w zaleznosci od stanowiska. Pierwsza rozmowa odbywa sie zazwyczaj z pracownikiem Dziatu
Personalnego, na drugiej natomiast poznasz swojego przysztego przetozonego.

4. OFERTA ZATRUDNIENIA

Jesli to wtasnie Ty jeste$ osoba, jakiej poszukujemy, ztozymy Ci oferte zatrudnienia. Na tym etapie
mozesz zadecydowac, czy dotgczysz do naszego zespotu.

Kontakt w sprawie rekrutaciji

Katarzyna Kolenda
Talent Acquistion & Employer Branding Partner | AL Poland
Mail ogélny: rekrutacja@airliquide.com

Plany rekrutacyjne

Lista dostepnych ofert pracy dostepna pod linkiem:
https://airliquide.pracujunas.pl/

Miejsce pracy

Krakow, Warszawa, Biatystok, Dgbrowa Gornicza, Gtogéw, Poznan, Pruszcz Gdanski, Putawy



Eurovia Polska S.A.

ul. Irysowa 1

Bielany Wroctawskie

55-040 Kobierzyce

rekrutacja@eurovia.pl = U n OV I A
VvINCI f

Profil dziatalnosci firmy

Budowa i utrzymanie infrastruktury drogowej, produkcja kruszyw oraz mieszanek mineralno-asfaltowych,
emulsji i asfaltow modyfikowanych.
llo$¢ pracownikow: 1100

Wymagania stawiane kandydatom

Student budownictwa o specjalnosci drogowej
Student budownictwa przez wyborem specjalnosci
Absolwent budownictwa drogowego

Typy ofert

Program praktyk letnich: student/absolwent budownictwa drogowego o specjalnosci drogowej lub przed
wyborem specjalnosci.

Umowa o prace: Inzynier budownictwa drogowego, Kierownik Robét, Kierownik Budowy,
Kierownik Projektu

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Analiza CV

Rozmowa telefoniczna z dzialem HR.

Spotkanie z managerem.

Wybér kandydata.

On-boarding. W pierwszym okresie zapoznasz sie z profilem dziatalnosci Eurovia, naszymi
wartosciami, poznasz zespot oraz wezmiesz udziat w niezbednych szkoleniach.

Kontakt w sprawie rekrutaciji

rekrutacja@eurovia.pl

Plany rekrutacyjne

Rekrutacja do Programu Praktyk Letnich: Maj-Czerwiec. Rozpoczecie praktyk: Lipiec
Caly rok prowadzimy rekrutacje do naszych oddziatdbw wykonawczych na stanowiska zgodne z aktualnym
zapotrzebowaniem.

Miejsce pracy

Eurovia Polska S.A.
Oddziat Krakow
Polanka 315

32-400 Myslenice

Dodatkowe informacje

Istnieje mozliwo$¢ odbycia praktyk w Dziatach Wsparcia (IT, HR, Komunikacji) w biurze Krakowie.



W Eurovia najwiekszg wartoscia s ludzie, dlatego tak wazne jest,
aby czuli sie jej czescia, poniewaz tylko razem mozemy zbudowaé
co$ wielkiego. Cenimy ludzi z pasja, ktorzy chca zosta¢ z nami
na dtuzej, w zamian proponujemy dobre warunki pracy, konkuren-
cyjne wynagrodzenie oraz benefity. Oferujemy mozliwos¢ rozwoju
zawodowego poprzez dtugofalowy program rozwijajacy kompe-
tencje przygotowujace do petnienia réznych funkcji zawodowych
na najwyzszym poziomie, a takze programy stazowe realizowane
w Polsce i za granica.

Dotacz do nas jesli:

> szukasz pracy, w ktorej bedziesz wspoéttworzyc¢ ciekawe projekty, a ich realizacja i efekt koncowy
sprawig, ze bedziesz dumny z tego co robisz;
chcesz rozwija¢ swoje kompetencje wspétpracujac z najlepszymi specjalistami w branzy;
zalezy Ci na pracy w firmie o transparentnych zasadach, méwiacej wprost o swoich wartosciach,
misji i strategii;
tak jak my cenisz dbatos¢ o srodowisko, bezpieczenstwo oraz szanse, jakie daja innowacyjne
rozwiazania;

POZIOM I POZIOM I
Dla kogo? Studenci budownictwa przed Dla kogo? Studenci na specjalnosci
wyborem specjalizacji budownictwo drogowe

> Platne praktyki > Platne praktyki

> 4 tygodnie > Od 3 do 6 miesiecy

> Zapoznanie sie z dziatalnoscig réznych > Zapoznanie sie z dziatalno$cig réznych dziatéw

dziatow > Praca jako Inzynier

POZNA) OPINIE NASZYCH PRAKTYKANTOW

Hubert - Praktykant
- Sektor Bielsko-Biata

Aleksandra - Praktykantka
- Oddziat Mystowice

Katarzyna - Praktykantka
- Oddziat Mystowice

Ciekawym i nietypowym punk-

Ciesze sie, ze byta duza jedno-
rodno$¢ poruszanych zagadnieri
w tak krotkim czasie. Najbar-
dziej interesujgcym punktem
programu byty praktyki w Dziale
BHP i laboratorium. W koricu
mogtem zobaczyé¢ jak wyglgda
tam praca!

Organizacje praktyk oceniam
na ,+". Najbardziej interesujgcym
punktem praktyk byta dla mnie
praca w laboratorium, jak row-
niez wyjazdy na budowe podczas
realizacji tego etapu praktyk.
Atmosfera, ktdra panuje w firmie
jest nie do opisania

tem byt tydzien spedzony
w dziale BHP. Pokazat mi na co
warto zwraca¢ uwage na budo-
wie, biorgc pod uwage bezpie-
czernistwo pracownikow oraz ,lu-
dzi z zewnqtrz”. Na studiach jest
to rzadko poruszana kwestia,
a w praktyce bardzo istotna.




State Street Bank

Centrum Biurowe Kazimierz,
ul. Podgérska 36,

STATE STREET
www.statetstreet.com ®
https://careers.statestreet.com/poland

Profil dziatalnosci firmy

State Street is one of the largest custodian banks, asset managers and asset intelligence companies in the
world. From technology to product innovation we’re making our mark on the financial services industry. For
more than two centuries, we’ve been helping our clients safeguard and steward the investments of millions
of people. We provide investment servicing, data & analytics, investment research & trading and investment
management to institutional clients.

Wymagania stawiane kandydatom

We are not looking for any particular degree/subject. But we want you to be — a driven individual keen to
put your career into action. Whether you are a graduate or postgraduate you will find opportunities to suit
within State Street Bank.

Typy ofert

We offer jobs and internships. Our employees initially receive indefinite contract. We also offer internships,
recruitment for internship is open whole year.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

A CV and any documents contained in it are required.

Kontakt w sprawie rekrutacji
Maciej Winiarski

MWiniarski2@StateStreet.com
ur_emea@StateStreet.com

Plany rekrutacyjne

Recruitment is open all year round.
All offers can be found at the link:
https://careers.statestreet.com/poland

Miejsce pracy
Krakow/Hybrid/Remote
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ArcelorMittal Poland S.A.

Al. Jozefa Pitsudskiego 92 A

41-308 Dgbrowa Gornicza

poland.arcelormittal.com Al’ce | OrN\ |TTG I

Profil dziatalnosci firmy

Jestesmy najwiekszym oraz najnowoczesniejszym producentem stali w Polsce.

Ok. 50 proc. rodzimej produkcji tego strategicznego surowca to nasza robota! Posiadamy 6 oddziatow
Zlokalizowanych w woj. matopolskim, opolskim i $lgskim, gdzie zatrudniamy prawie 10 000 osob.
Jestesmy czescig wiodgcej na swiecie grupy stalowo-wydobywczej ArcelorMittal.

Dzieki najlepszym ludziom i ogromnym zasobom wiedzy naszych inzynierébw zmieniamy oblicze
przemystu i wznosimy branze hutniczg na najwyzszy poziom!

Wymagania stawiane kandydatom

Jezeli chcesz unikng¢ zawodowej nudy i zalezy Ci na rozwoju wsréd pasjonatow, to czytasz odpowiednig
strone w katalogu :) Liczy sie dla nas zaangazowanie i umiejetnos¢ komunikowania sie w j. angielskim.
W zaleznosci od stanowiska, na jakie zaaplikujesz, bedg wymagane od Ciebie inne kompetencje
(techniczne zaciecie i umiejetnos¢ analitycznego myslenia sg u nas ,w cenie”). Zapraszamy do naszego
stoiska — tam dowiesz sie wiecej i znajdziesz ciekawy gadzet!

Typy ofert

Szukamy kandydatek i kandydatéw do pracy, na staze oraz praktyki. Oferty pojawiajg sie regularnie na
naszej stronie www.zainstalujsie.pl. Nasz program stazowy #FeelTheSteel to sSwietna forma do
rozpoczecia zawodowej kariery (ps. staze traktujemy powaznie — to nie czas na parzenie kawy, tylko
wstep do dobrej pracy, za ktéry otrzymujesz wynagrodzenie).

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Przygotuj czytelne CV i zastanéw sie nad tym, w czym czujesz sie dobrze.

Po znalezieniu interesujgcej Cie oferty — zaaplikuj. Rekrutacja sktada sie z 4 etapdw:
1. Aplikowanie przez kandydata na wybrang oferte: po otrzymaniu Twojego CV zobaczymy czy
spetniasz kryteria wymagane w ofercie.

2. Rozmowa z rekruterka: dzieki niej mozemy sie poznac¢ i zweryfikowa¢ informacje zawarte w Twojej
aplikaciji.

3. Rozmowa z menadzerem: to doskonata okazja do poréwnania wzajemnych oczekiwan.

4. Decyzja: informacje zwrotng przekazemy Ci tak szybko, jak to tylko mozliwe.

Kontakt w sprawie rekrutacji

Kontakt w sprawie stazy i praktyk znajduje sie na stronie www.zainstalujsie.pl
Oferty pracy i informacje o mozliwosciach rozwoju znajdziesz na poland.arcelormittal.com/kariera

Plany rekrutacyjne

Stal jest praktycznie wszedzie — i zawsze bedzie © Dlatego oprocz rekrutacji na specjalistyczne
stanowiska prowadzimy regularny nabér w ramach programu stazowego. Informacje o ofertach
stazowych oraz praktykach znajdziecie na stronie www.zainstalujsie.pl

Miejsce pracy

Oddziaty w Krakowie, Dgbrowie Gérniczej, Sosnowcu, Chorzowie, Swietochtowicach i Zdzieszowicach.
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Chcesz, aby Twoja praca miata
wpltyw na przyszte pokolenia? G  Covrovo Séricz
Masz gtowe petng pomystéw i nie ZP SoMoWec

boisz sie wciela¢ ich w zycie? | Swigtochiowice

Chorzow
Aplikuj na staz w ArcelorMittal Poland
i przejmij stery swojej kariery!

—— .

Zeskanuj kod QR i sprawdz oferty praktyk, —
stazu lub pracy w naszej firmie.

Forbes

POLAND’S
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Onwelo S.A.

ul. Prosta 67, 00-838 Warszawa — siedziba gtéwna firmy, /
ul. Mogilska 43, 31-545 Krakéw — siedziba w Krakowie
12334 3070 WE YOUR

rekrutacja@onwelo.com
https://onwelo.pl/kariera,p6.html

Profil dziatalnosci firmy

Onwelo to nowoczesna polska spotka technologiczna, ktéra specjalizuje sie w budowaniu innowacyjnych
rozwigzan IT. W krétkim czasie zrealizowalismy ponad 300 projektdw, rozszerzyliSmy zespot do ponad 500
0s6b i otworzyliSmy biura w 6 miastach Polski oraz oddziaty w USA, Niemczech i w Szwajcarii. Wspieramy
klientow w zakresie m.in. rozwoju oprogramowania, testowania oprogramowania, analizy biznesowej,
bezpieczenstwa IT, automatyzacji proceséw biznesowych, a takze zarzgdzania projektami. Dodatkowo
nieustannie pracujemy nad budowg i rozwojem naszych autorskich rozwigzan, przede wszystkim platformy
Hello Astra.

Wymagania stawiane kandydatom

Oczekiwania techniczne wobec naszych kandydatow sg uzaleznione przede wszystkim od roli oraz
poziomu stanowiska. Rekrutujgc osoby stawiajgce pierwsze kroki w branzy IT kierujemy sie przede
wszystkim wartosciami, ktére tworzg nasza kulture organizaciji. Nalezg do nich wspétpraca, szacunek,
profesjonalizm, zaufanie i szczeros¢. W przypadku studentéw i absolwentéw kluczowe sg dla nas
zaangazowanie, pasja, che¢ dalszej nauki i otwarcie na nowe technologie.

Typy ofert

Zatrudniamy w oparciu o dowolng forme wspédtpracy — Umowe o Prace, Umowe Zlecenie i kontrakt b2b.
Kilka razy w roku, w réznych miastach, sg u nas organizowane ptatne Programy Stazowe (Akademie),
podczas ktérych uczestnicy od podstaw poznajg specyfike danego obszaru technologicznego, zdobywajg
prestizowe certyfikaty, a nastepnie dotgczajg do naszych projektéw w ramach statej wspotpracy.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

1. Rozmowa HR
Po pozytywnej ocenie Twojego CV zaprosimy Cie na rozmowe, podczas ktérej porozmawiamy
o Twoich doswiadczeniach, umiejetnosciach i oczekiwaniach. Dowiemy sie, co Cie motywuje,
przyblizymy Ci rowniez stanowisko pracy oraz odpowiemy na Twoje pytania.

2. Rozmowa techniczna/menedzerska
Podczas tej czesci sprawdzimy Twoje umiejetnosci techniczne niezbedne do realizacji zadan
projektowych. Weryfikacja bedzie przeprowadzona w formie dostosowanej do specyfiki danego
stanowiska, a poprowadzi jg jeden z naszych ekspertéow technicznych lub menedzeréw.

3. Rozmowa z klientem Onwelo
Odbywa sie w przypadku aplikacji na projekt zewnetrzny. Ostatni etap procesu pozwoli
Ci na blizsze poznanie os6b, z ktérymi docelowo mogibys wspoétpracowaé. Ta czesé umozliwi
Ci réwniez zrozumienie samego projektu, jego specyfikacji i celu.

Kontakt w sprawie rekrutaciji

Wszystkie pytania dotyczgce rekrutacji mozna kierowa¢ na adres rekrutacja@onwelo.com

Plany rekrutacyjne

Rekrutacje prowadzimy w trybie cigglym. Liczba wakatéw jest uzalezniona od aktualnych potrzeb
projektowych. Termin najblizszej Akademii planowany jest na styczen 2023. Akademia Cloud Data
Engineer jest skierowana do Juniorow, absolwentéw lub studentéw IV lub V roku studiéw technicznych.

Miejsce pracy

Nasze biura sg zlokalizowane w sze$ciu miastach w Polsce: Warszawa — siedziba gtdwna firmy, Krakow,
Kielce, Katowice, Lublin i Gdansk. Oczywiscie istnieje u nas rowniez mozliwos¢ pracy zdalne;.
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ZUE S.A.
ul. Kazimierza Czapinskiego 3
- rakow -/
o 12 25 80 352 ///1 GRUPA ZUE

rekrutacja@zue.krakow.pl

Profil dziatalnosci firmy

Grupa ZUE to jeden z czotowych podmiotéw budownictwa branzy kolejowej i miejskiej infrastruktury
szynowej i energetycznej. ZUE S.A. zatrudnia obecnie powyzej 800 pracownikéw, dziatajgc na terenie catej
Polski. Giéwnym przedmiotem dziatalnosci Grupy ZUE jest projektowanie oraz realizacja w formule
generalnego wykonawstwa kompleksowych ustug budowy i modernizacji linii tramwajowych oraz
kolejowych wraz z infrastrukturg towarzyszacg. ZUE S.A. jest liderem w $wiadczeniu ustug w zakresie
budowy i modernizacji systemoéw zasilania infrastruktury tramwajowej oraz budowy i modernizacji
tramwajowej i kolejowej sieci trakcyjnej. Grupa ZUE zajmuje sie takze biezgcym utrzymaniem systemow
infrastruktury miejskiej tj. torowisk i trakcji, systeméw zasilania oraz oswietlenia.

Wymagania stawiane kandydatom

Firma ZUE S.A. poszukuje oséb z wyksztatceniem technicznym w zakresie infrastruktury kolejowe;,
tramwajowej, a takze innych specjalnosci na kierunku budownictwa. Waznym czynnikiem przy wyborze
kandydatow, poza motywacjg do pracy i checig rozwoju osobistego, jest bardzo dobra umiejetnosc
postugiwania sie programem AutoCad oraz MS Office (w szczegdlnosci MS Excel). Znajomos¢ programu
MS Project bedzie dodatkowym atutem.

Typy ofert

ZUE S.A. umozliwia kandydatom podjecie pracy na podstawie umowy o prace, oferujgc atrakcyjne warunki
zatrudnienia oraz mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.

W spodice istnieje mozliwos¢ zrealizowania praktyk, podczas ktorych studenci zdobedg swoje pierwsze
doswiadczenie zawodowe.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Etap | Zlozenie aplikacji poprzez zaktadke Kariera na naszej stronie internetowej www.grupazue.pl.
Etap Il Zaproszenie wybranych kandydatow na rozmowe kwalifikacyjna.

Etap Ill Rozmowa kwalifikacyjna.

Etap IV Przekazanie informacji zwrotnej do wszystkich kandydatéw.

Etap V Zatrudnienie kandydata wybranego podczas procesu rekrutacji.

Kontakt w sprawie rekrutacji

specjalista ds. rekrutacji i rozwoju Aneta Stachowiak

Tel: 12 29 50 333 lub kom. 785 119 580 E-mail: a.stachowiak@zue.krakow.pl
zastepca dyrektora HR Magdalena Jagodziriska

Tel: 12 29 50 352 E-mail: m.jagodzinska@zue.krakow.pl

Plany rekrutacyjne

Aktualnie prowadzimy rekrutacje na stanowiska:
e kierownik robot ds. elektroenergetycznych (kolejowa / tramwajowa siec trakcyjna),
e kierownik robot drogowych / torowych; kierownik robot mostowych,
e inzynier budowy; inzynier budowy (kolejowa / tramwajowa sie¢ trakcyjna),
e specjalista ds. kosztorysowania; elektromonter; spawacz.

Miejsce pracy

Krakéw oraz budowy / kontrakty na obszarze dziatania ZUE S.A. (cata Polska).
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Dassault Systémes S.A.

Kapelanka 42B ?
30-347 Krakéw = <§ DASSAULT
www.3ds.com p SYUSTEMES

Profil dziatalnosci firmy

Dassault Systemes jest swiatowym liderem oprogramowania do wspomagania projektowania 3D,
systeméw umozliwiajgcych tworzenie cyfrowych makiet 3D, rozwigzan do zarzgdzania cyklem zycia
produktu.

Centrala firmy miesci sie w Paryzu. W polskim oddziale Dassault Systemes sp. z 0.0., w dwdch biurach
(Warszawa i Krakéw) zatrudnionych jest ponad 150 oséb.

Firma istnieje od 1981 roku i obstuguje obecnie ponad 230 000 firm na catym Swiecie.

Wymagania stawiane kandydatom

Programy stazowe w firmie Dassault Systemes sg kierowane przede wszystkim do studentow, ktérzy
stawiajg swoje pierwsze kroki na swojej sciezce zawodowej. Szczegodlnie poszukiwani sg studenci
kierunkow informatycznych, zwigzanych z inzynierig produkcji, materiatowg oraz automatyki i robotyki.

Typy ofert

Oferujemy regularnie otwierane staze, w oparciu 0 umowe zlecenie.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Firma Dassault Systemes gwarantuje kandydatom przejrzysty proces rekrutacji. Ponizej przedstawiamy
krok po kroku:
1. Odwiedz naszg strone internetowg: careers.3ds.com i sprawdz aktualnie otwarte pozycje.
2. Zaaplikuj na stanowisko pasujgce do twoich umiejetnosci i doswiadczenia.
3. Jesli twoja kandydatura bedzie pasowata do profilu poszukiwanego kandydata, cztonek zespotu
Talent Acquisition zaprosi cie na rozmowe, podczas ktorej sprawdzisz swoje umiejetnosci
techniczne.

Kontakt w sprawie rekrutacji

Emilia Nowak emilia.nowak.intern@3ds.com
Klaudia Zupnik klaudia.zupnik.intern@3ds.com

Plany rekrutacyjne

Zachecamy do odwiedzania naszej strony internetowej careers.3ds.com aby zapozna¢ sie z aktualnie
otwartymi pozycjami.

Miejsce pracy
Kapelanka 42B, 30-347 Krakow



975 DASSAULT

SUSTEMES

THE 3DEXPERIENCE COMPANY:
START YOUR CAREER
IN A NEW DIMENSION

DASSAULT SYSTEMES WSPIERA WIRDACYCH PRODUCENTOW Z 11 KLUCZOWYCH
BRANZ PRZEMTStU W TWORZENIU KONCEPCJI, PROJEKTOWANIU | DOSTARCZANIU NA
RYNEK INNOWACYJNYCH | ZINDYWIDUALIZWOANYCH ROZWIAZAN

FOLLOW YOUR COMPASS

3DEXPERIENCE

EVERYTHING BECOMES POSSIBLE WITH
DASSAULT SYSTEMES 3DEXPERIENCE
VIRTUAL UNIVERSES!

SERVING OVER 270,000 CUSTOMERS

IN 11 INDUSTRIES IN MORE THAN 140
COUNTRIES, FROM HIGH-TECH TO LIFE
SCIENCES, FASHION TO TRANSPORTATION,
WE HELP BUSINESSES AND PEOPLE AROUND
THE WORLD TO CRERTE SUSTRINRBLE
INNOVATIONS FOR TODAY AND TOMORROW.

LEARN MORE

ABOUT US
Www.3Ds.COM/DE

P y.
7S & oS
3DEXCITE SOLIDWORKS sSiMuLia

ZAPRASZAMY:

PHSJONHTOW NOWYCH TECHNOLOGII, OSOBY OTWARTE NA WSPéI:PRFICE,
KREATYWNE, CHETNE DO ZDOBYWANIA NOWE) WIEDZY | ZNAJACE JEZYK
ANGIELSKI.

Czekamy na osoby zaréwno z doswiadczeniem zawodowym, jak i na studentéw
gotowych odby¢ ptatne staze.

W NASZYM KRAKOWSKIM ZESPOLE ZNR)JDAR SWOJE MIE)SCE:

Testerzy Oprogramowania, Programisci, Inzynierowie Wsparcia Technicznego,
Konsultanci Techniczni, Analitycy Biznesowi, Dokumentalisci, Trenerzy Szkolen
Informatycznych.

POSZUKUJEMY KANDYDATOW KTORZY ZNAJA:

- podstawy programowania w C# przy uzyciu MS Visual Studio

- podstawy relacyjnych baz danych (MS SQL i Oracle) i jezyka SQL

- system operacyjny Windows oraz technologie .NET firmy Microsoft
- jezyk HTML oraz JavaScript
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E80 GROUP Sp. z o.0.

ul. Zyczkowskiego 19, 31-864 Krakow
tel. +48-665-959-939 ‘

https://www.elettric80.com/en/ m

Profil dziatalnosci firmy

E80 Group jest swiatowym liderem w dziedzinie inteligentnych w petni automatycznych systemow
logistycznych w réznego rodzaju fabrykach. Gtéwna siedziba firmy znajduje sie we Witoszech. W Polsce
ulokowany jest preznie rozwijajacy sie oddziat inzynieryjny z siedzibg w Krakowie. E80 Group znany jest
gtéwnie z bezobstugowych wézkéw widtowych sterowanych laserowo - LGV, wysp paletyzujgcych oraz
inteligentnych systeméw zarzadzania magazynem. Liczba pracownikéw w Polsce ponad 120.

Wymagania stawiane kandydatom

o Wyzsze wyksztatcenie techniczne (ukonczone studia 3 lub 5-letnie) - preferowane kierunki:
automatyka/robotyka/ elektronika/informatyka/elektrotechnika/mechatronika/inne,

e Bardzo dobre podstawy techniczne — znajomosé jezykéw programowania, umiejetnos¢ czytania
schematow elektrycznych.

e Prawo jazdy kategoria B (samochod osobowy)

o Dyspozycyjnos$¢ do podrozy stuzbowych w kraju i za granica.
Dobra znajomos$c¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie (znajomos¢ dodatkowych jezykow obcych
bedzie mocnym atutem)

Typy ofert

Praca:

e Programista robotéw mobilnych LGV
Programista PC (C# .NET SQL)
Electromechanic/Embedded Engineer
Site Manager
Programista PLC

Staz/Praktyki: (caty rok)

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Wymagane dokumenty: CV
Etapy: Rozmowa wstepna oraz Rozmowa techniczna

Kontakt w sprawie rekrutacji

Jacek Dziedzic tel. 665-959-939, dziedzic.j@e80group.com
Barbara Widawska tel. 887-892-938, widawska.b@e80group.com

Plany rekrutacyjne
Ciagta rekrutacja caty rok
Miejsce pracy

Polska (Krakéw — biuro) + delegacje caty swiat



Schwitzke Gérski Sp. z o.0.

ul. Mehoffera 10 -

31-322 Krakéw

Schwitzke
www.schwitzkegorski.pl = k'
biuro@schwitzkegorski.pl Gors I

Profil dziatalnosci firmy

Jestesmy ponad 40-osobowym zespotem specjalistow: architektdw, inzynieréw, grafikow, socjologéw,
ktorzy tagczg swoje kompetencje, aby dostarcza¢ swoim partnerom wszechstronne rozwigzania w celu
tworzenia innowacyjnych przestrzeni handlowych i ustugowych zorientowanych na jak najlepszg obstuge
klientow. W Schwitzke Goérski kreujemy nie tylko piekne przestrzenie, ale takze tworzymy i budujemy
nowoczesne koncepty w oparciu o customer experience. Na co dzien wspotpracujemy z wieloma

czotowymi markami zaréwno w Polsce, jak i zagranica, ciggle budujgc swoje portfolio i rozwijajac naszg
firme.

Wymagania stawiane kandydatom

Czego oczekujemy?
* dobrej znajomosci programéw Revit, AutoCAD
* dobrej znajomosci jezyka angielskiego i/lub niemieckiego
* mile widziana znajomos¢ programéw Sketchup, Photoshop, Enscape
* mile widziane doswiadczenie w projektowaniu wnetrz
» mile widziane zainteresowanie procesami Design Thinking / Customer Centered Design

Typy ofert

W zwigzku ze zwiekszaniem sie naszych kompetencji, poszukujemy nowych pracownikéw, ktorzy
wspolnie z nami poszerzg horyzonty swojej kariery, a my pozyskamy kolejne wspaniate talenty.
https://www.schwitzkegorski.pl/o-nas/kariera/

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

CV wraz z portfolio nalezy wysta¢ na adres rekrutacja@schwitzkegorski.pl
e na stanowiska juniorskie obowigzuje 1-etapowa rozmowa rekrutacyjna,
e na stanowiska seniorskie 2-etapowa rozmowa rekrutacyjna.

Kontakt w sprawie rekrutacji
Ogodlny mail: rekrutacja@schwitzkegorski.pl

Team Leaderzy przeprowadzajgcy rekrutacje:

Anna Stepien (Dziat Architektow) anna.stepien@schwitzkegorski.pl
Daryna Serhiienko (Dziat Architektow) daryna.serhiienko@schwitzkegorski.pl
Joanna Longa (Dziat Inzynieréw) joanna.longa@schwitzkegorski.pl

Plany rekrutacyjne
Otwarta rekrutacja catoroczna.
Miejsce pracy

Praca stacjonarna w biurze:
ul. Mehoffera 10, p.I
31-322 Krakéw



Gléwny Urzad Miar

|. Elektoralna 2 Giowny
ul. eKtoraina

00-139 Warszawa UI:za}d
tel. 22 581 93 99 Miar

e-mail: gum@gum.gov.pl
www: www.gum.gov.pl

Profil dziatalnosci firmy

Gtoéwny Urzad Miar (GUM) jest Krajowg Instytucjg Metrologiczng zatrudniajgcg okoto 350 pracownikéw
w czesci laboratoryjnej i administracyjnej. Laboratoria metrologiczne GUM realizujg zadania w zakresie
panstwowych wzorcow jednostek miar, zajmujg sie m.in. ich budowg, utrzymywaniem i rozwojem oraz
wykonujg ustugi metrologiczne polegajgce na wzorcowaniu przyrzadéw pomiarowych i wytwarzaniu
certyfikowanych materiatdbw odniesienia. Ponadto Urzad szczegdlny nacisk kfadzie na intensyfikacje
dziatalnoéci badawczo-rozwojowej w dziedzinie metrologii, wdrazanie nowych metod pomiarowych,
transfer wiedzy metrologicznej oraz szerokg wspotprace z otoczeniem gospodarczym.

Wymagania stawiane kandydatom

wyksztatcenie wyzsze w szczegodlnosci inzynieryjno-techniczne, nauk scistych lub przyrodniczych,
0golna wiedza z obszaru specjalizacji danego laboratorium (np. akustyka, magnetyzm),
znajomosc¢ podstawowych zagadnien szacowania niepewnosci pomiaréw,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia i syntetyzowania informacii,

umiejetnosci: wspétpracy, komunikacji, organizacji pracy, zorientowanie na osigganie celow,
dobra znajomos¢ jezyka angielskiego, umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office,

Typy ofert

e praktyki/ staze
e umowa o prace
e umowa zlecenie

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Najczesciej dokumenty niezbedne to: CV, list motywacyjny oraz skany dokumentéw potwierdzajgcych
wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe.

Etap 1 Weryfikacja formalna aplikacji

Analizujemy wszystkie nadestane oferty pod wzgledem ich kompletnosci i spetnienia wymagan.

Etap 2 Spotkania z kandydatami

Rozmowy kwalifikacyjne czesto poszerzamy o narzedzia weryfikujgce wiedze i umiejetnosci kandydatow.
Etap 3 Decyzja o zakonczeniu rekrutacji

Wybieramy najlepszych kandydatéw na dane stanowisko i przedstawiamy im oferte pracy.

Etap 4 Informacja zwrotna

Przekazujemy informacje zwrotng wszystkim kandydatom, ktorzy uczestniczyli w rozmowach.

Kontakt w sprawie rekrutacji

Agnieszka Radziwonka, Wydziat Kadr i Rozwoju Zawodowego, agnieszka.radziwonka@gum.gov.pl
Magdalena Kantor, Wydziat Kadr i Rozwoju Zawodowego, magdalena.kantor@gum.gov.pl

Plany rekrutacyjne

Rekrutacje na stanowiska w GUM oraz w ramach praktyk i stazy sg prowadzone w trybie ciggtym.
Rekrutujemy réwniez kadre do Swietokrzyskiego Kampusu Laboratoryjnego Gtéwnego Urzedu Miar, ktéra
do czasu uruchomienia Kampusu, odbywa okres wdrozeniowy w siedzibie GUM w Warszawie.

Miejsce pracy

o Gtoéwny Urzad Miar, Warszawa
e Swietokrzyski Kampus Laboratoryjny Gtéwnego Urzedu Miar (od 2024 roku), Kielce



Budimex S.A.

ul. Siedmiogrodzka 9
01-204 Warszawa
praktyki@budimex.pl
https://kariera.budimex.pl/

Profil dziatalnosci firmy

Budimex SA jest jednym z najwiekszych przedsiebiorstw budowlanych w Polsce. Najczesciej firma
realizuje ustugi jako wykonawca generalny, a dotyczg one gtdownie infrastruktury drogowej, kolejowej,
lotniskowej, budownictwa kubaturowego, energetycznego, przemystowego i ekologicznego. Stopniowo
zwieksza swoje zaangazowanie w sektorze facility management (obstuga nieruchomosci i obiektow
infrastruktury) oraz gospodarki odpadami. Poza Polskg Budimex SA wchodzi na rynki zagranicznie:
Stowacje, Czechy, Niemcy. Firma zatrudnia w Polsce ponad 7000 osob i realizuje ponad 300 kontraktow
w ciggu roku. Rocznie przygotowywanych jest ok. 250 miejsc na ptatne praktyki.

Wymagania stawiane kandydatom

Program Praktyk:

studia na kierunku budownictwo, inzynieria srodowiska i inne, min. lll rok;
dyspozycyjnos¢;

e sumiennosci i rzetelnosci w wykonywaniu przydzielonych zadan i obowigzkdow;
e zaangazowanie.

Typy ofert

Szukamy inzynieréw budowy, majstrow budowy, kierownikow robot, kierownikéw budowy, ekonomistow,
informatykow i innych specjalistow.

Catoroczny Program Praktyk: https://akademiabudimex.pl/
Oferty pracy: https://kariera.budimex.pl/

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty
https://aplikacja.akademiabudimex.pl/ < aplikacja na praktyki przez formularz na stronie i przejscie gry,

nastepnie rozmowa telefoniczna.
https://kariera.budimex.pl/ < oferty pracy z mozliwoscig aplikacji na stronie.

Kontakt w sprawie rekrutacji
e-mail: praktyki@budimex.pl
Plany rekrutacyjne
Rekrutacja trwa caty rok.
Miejsce pracy

Cata Polska - realizujemy ponad 300 kontraktéw w ciggu roku.



"MALBOX" The Stamping Company

Osiek 212a
32-300 OLKUSZ
+48/32/6455756

www.malbox.pl THE STAMPING COMPANY

Profil dziatalnosci firmy

Malbox Sp. z o.0. to polska firma zajmujgca sie produkcjg elementoéw ttoczonych dla klientéw z branzy
automotive, ogrodniczej czy AGD. Nasze procesy produkcyjne obejmujg: obrébke plastyczng metali
(ttoczenie), cynkowanie, spawanie, lutowanie, zgrzewanie, mycie zabezpieczajgce/antykorozyjne,
operacje montazowe, projektowanie i produkcje ttocznikéw. Nasi pracownicy to najcenniejszy kapitat firmy
Malbox, wykwalifikowani specjalisci pracujacy razem na nasz wspolny sukces.

Wymagania stawiane kandydatom

Podstawowe wymagania kwalifikacyjne:
o wyksztatcenie kierunkowe, mile widziane wyzsze techniczne

e bardzo dobra znajomos¢ systemu Windows,
e znajomos$¢ programéw AutoCad, Visi bedzie dodatkowym atutem
e znajomosc¢ branzy automotive i proceséw produkcyjnych mile widziane
e jezyk angielski
Typy ofert

Oferujemy zatrudnienie na podstawie umowy o prace, zlecenie. Posiadamy takze szerokg oferte praktyk
absolwenckich, praktyk studenckich i stazy. Dla najzdolniejszych uczniéw istnieje szansa uzyskania
ptatnego stypendium z mozliwos$cig zatrudnienia.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Wiemy, ze stres nie dla kazdego jest motywujacy, zwlaszcza podczas rozmowy kwalifikacyjnej dlatego
nasz proces rekrutacji jest bardzo prosty!

e weryfikacja zgtoszen
e rozmowa kwalifikacyjna
o decyzja

Jesli chcesz wzigé udziat w naszej rekrutacji wystarczy, ze wyslesz nam swoje CV.

Kontakt w sprawie rekrutacji

Paulina Liberska — Specjalista ds. Kadr i Rekrutac;ji
rekrutacja@malbox.pl, tel. +48/32/6455756 wew. 50

Plany rekrutacyjne

W naszej firmie rekrutacja trwa caty rok, a wszystkie ogtoszenia mozesz $ledzi¢ na biezgco na naszej
stronie i w mediach spotecznosciowych. Jesli nie znalazte$ wsrdd naszych aktualnych ogtoszen oferty dla
siebie to nic straconego! Wyslij do nas swoje CV w tytule wpisujac “stanowisko otwarte” i pozwol nam
dziatac!

Miejsce pracy

"MALBOX" The Stamping Company
Osiek 212a, 32-300 OLKUSZ, woj. matopolskie



Selvita S.A.

ul. Bobrzynskiego 14 ot
30-348 Krakow e Vl a
+48 12 297 47 00

http://lwww.selvita.com

Profil dziatalnosci firmy

Selvita zapewnia multidyscyplinarne wsparcie w rozwigzywaniu unikalnych wyzwan badawczych
w obszarze odkrywania lekdw, badan regulacyjnych, a takze badan i rozwoju. Spotka powstata w 2007
roku i jako Grupa Kapitatowa Selvita zatrudnia obecnie ponad 1000 profesjonalistow.

W Selvicie pracujemy wiedzgc, ze prowadzone przez nas badania majg wptyw na ludzkie zycie. Dotgczajgc
do Selvity dotgczasz do zespotu ekspertéw z 20 krajow, ktdrzy dzielg pasje do rozwigzywania ztozonych
problemow badawczych, aby wspierac projekty naszych partneréw biznesowych. Nie jestesmy tylko firma,
ale zespotem, w ktérym kazdy odgrywa wazng role. Wspdlnie pracujemy nad poprawg jakosci zycia
ludzkiego.

Wymagania stawiane kandydatom

» Ukonczone studia wyzsze z kierunkow:

chemia, biologia, biotechnologia, biochemia, analityka, technologia chemiczna
* Chec¢ do nauki

» Gtowa petna pomystow

* Dostepnos¢

» Jezyk angielski na poziomie B2.

Typy ofert

Program stazowy ,Destination Selvita” realizowany jest co roku w takich obszarach jak: chemia organiczna,
medyczna, puryfikacja, analityka.

Rekrutacja na staz ruszy w marcu 2023 i potrwa do czerwca. Kazdy z aplikujgcych otrzyma od nas
informacje zwrotng. Staze sg w petni ptatne, oparte na umowie cywilnoprawne;.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

+ Selekcja aplikacji

* Rozmowa z przedstawicielem dziatu rekrutacji

+ Test wiedzy online (chemia lub biologia)

» Spotkanie rekrutacyjne z przedstawicielami zespotu do ktérego aplikujesz
« Sprawdzenie referencji

» Ztozenie oferty

Kontakt w sprawie rekrutacji

Ogdliny adres rekrutacyjny: praca@selvita.com

Lidia Orawiec (Miodszy Specjalista ds. Rekrutaciji) lidia.orawiec@selvita.com
Adrianna Tworzydto (Specjalista ds. Rekrutaciji) adrianna.tworzydlo@selvita.com
Pamela Rojek (Starszy Specjalista ds. Rekrutaciji) pamela.rojek@selvita.com
Blanka Kowalska (Starszy Specjalista ds. Rekrutaciji) blanka.kowalska@selvita.com

Plany rekrutacyjne

W zwigzku z budowg kolejnego Centrum Badawczo-Rozwojowego Selvity, w Krakowie, planujemy
w najblizszych latach 2023-2026 zatrudni¢ kilkuset naukowcéw z obszaréw takich jak: chemia medyczna,
organiczna, analityczna, czy komputerowa oraz dziatalnos¢ biologiczna, biotechnologiczna
i biochemiczna, oraz krystalografia. Selvita rozwija sie nie tylko w Krakowie — nasze plany na rozwoj
dotycza réwniez laboratoriow w Poznaniu, gdzie aktywnie poszukujemy chemikéw, ktérzy wesprg nas
w szeroko pojetej dziatalnosci laboratoryjne;.

Miejsce pracy Krakoéw lub Poznan



Zaklad Elektroniczny Omega Sp. z o.0.

Morawica 375
32-084 Morawica

+48 12 390 66 00
. pl
www-zeomega.p ZAKEAD ELEKTRONICZNY Sp. z 0.0,

Profil dziatalnosci firmy

Dziatamy na rynkach rosngcych — elektromobilnosci, energii odnawialnej, nowatorskich rozwigzan
podnoszgcych poziom bezpieczenstwa ludzi i przyjaznych dla planety. Specjalizujemy sie w wigzkach
elektrycznych - projektujemy, produkujemy i dostarczamy je Klientom na catym swiecie. Wprowadzamy na
rynek nasze wiasne produkty (thebroy.com) — odpowiedz na ciggle zmieniajacy sie swiat. Dziatamy od
ponad 30 lat i nabieramy rozpedu z kazdym zakretem. Nasza produkcja rosnie o 20% rocznie. Ponad 50%
sprzedazy trafia na rynki zagraniczne. Zespot Omegi liczy niemal 200 Pracownikéw i wcigz sie rozrasta.

Wymagania stawiane kandydatom

Szybkie decyzje, wysokie wymagania, petna koncentracja — taki Zespét budujemy. JestesSmy dla siebie
Swietnym wyborem, jesli:
e Chcesz z nami projektowac¢ i konstruowac rzeczywistos¢
Masz swoje zdanie, ale wiesz jak stuchac innych
Stawiasz sobie wysoko poprzeczke i ¢wiczysz sie w przeskakiwaniu jej
Twoim zdaniem w zespole wszyscy powinni czu¢ sie swobodnie
Nowe pomysty i dynamiczne srodowisko to Twoja przestrzen
Dla Ciebie tez ,razem” znaczy ,lepiegj” (i ,fajniej™).

Typy ofert

Zazwyczaj podpisujemy umowy o prace, ale jezeli jestes zainteresowany/-a innymi formami — jak
praktyki/staze/umowy zlecenia - pozostajemy na nie otwarci.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Analiza przestanych CV — wybor Kandydatow, ktorych oferta wydaje sie odpowiada¢ naszym potrzebom
na danym stanowisku.

| etap - Rozmowa telefoniczna, okoto 30 minut — weryfikacja naszej interpretacji CV.

Il etap — Arkusz z zadaniami, przestany mailowo — praca zespotowa i obstuga klienta.

ll/IVetap — Rozmowaly w siedzibie Z. E. Omega — prezentacja wzajemnych ofert, zadania praktyczne.

Kontakt w sprawie rekrutacji

+ Ewa Bombela, Specjalista ds. HR, ewabombela@zeomega.pl, hr@zeomega.pl
+ Aleksandra Jaszczak, Specjalista ds. Komunikacji i HR, aleksandrajaszczak@zeomega.pl

Plany rekrutacyjne

Pracujemy w dynamicznym srodowisku, co oznacza, ze zawsze jesteSmy otwarci na nowych cztonkow
Zespotu. Rekrutacje odbywajg sie u nas przez caty rok, w zaleznosci od biezgcych potrzeb. Mozesz nas
znalez¢ na Pracuj.pl. Mozesz tez przesta¢ CV na adres: hr@zeomega.pl.

Miejsce pracy

Nasza siedziba miesci sie w Morawicy pod Krakowem. Pracujemy w nowoczesnym budynku, z dala od
zgietku. Nasze hale produkcyjne, na ktérych wdrazamy Lean, wyposazone sg w nowatorskie maszyny,
a nasi inzynierowie tworzg autorskie rozwigzania na potrzeby swoich projektéw. Czasem zagladajg do nas
jaskotki, a czasem samoloty z pobliskich Balic.
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NORD Napedy Zaktady Produkcyjne Sp. z o.0.
Ao NOR®

Fon +48 68 455 78 33

Kom. +48 690 154 862
https://www.nord.com/pl/home-pl.jsp DRIVESYSTEMS

Profil dziatalnosci firmy

Grupa NORD DRIVESYSTEMS - innowacyjne rozwigzania napedowe

Jako dostawca innowacyjnych rozwigzan napedowych z doswiadczeniem w ponad 100 branzach
zapewniamy elastyczny serwis najwyzszej jakosci. NORD posiada 48 witasnych oddziatéw w 36 krajach
i partnerow handlowych w ponad 50 krajach. Oferujg lokalne zaopatrzenie, centra montazowe, wsparcie
techniczne i obstuge klientéw.

NORD Nowa Sél — ponad 430 pracownikow

NORD Wiechlice — ponad 200 pracownikow

NORD Zakrzéw — ponad 60 pracownikow

Wymagania stawiane kandydatom

Od kandydatow wymagamy przede wszystkim checi rozwoju, lojalnosci oraz zaangazowania. Na kazdym
stanowisku mile widziane jest doswiadczenie, jednak nie jest ono kluczowe przy zatrudnianiu.

Typy ofert

Poszukujemy pracownikow na umowe o prace, programy stazowe — rekrutacja trwa przez caty rok.
Na umowe zlecenie przyjmujemy ucznidow oraz studentéw w okresie wakacyjnym.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Ztozenie CV

Analiza CV

Rozmowa rekrutacyjna po otrzymaniu zaproszenia (osobista lub zdalna)
Propozycja zatrudnienia

Kontakt w sprawie rekrutaciji

Agnieszka Wawrzkiewicz agnieszka.wawrzkiewicz@nord.com 68 455 78 83 lub 665 887 881

Plany rekrutacyjne

Aktualnie poszukujemy pracownikéw na stanowiska:
e Specjalista Sprzedazowo Techniczny (Zakrzow)
e Inzynier Procesu w obszarze uzwajalni
¢ Regionalny Inzynier Sprzedazy

Miejsce pracy

NORD Napedy Zaktady Produkcyjne Sp. z 0.0. ul. Inzynierska 4| 67-100 Nowa Sél
NORD Systemy Napedowe Sp. z o.0. ul. Elektryczna 1| 67-300 Wiechlice
NORD Napedy Sp. z o.0. Zakrzow 414 | 32-003 Podteze

Dodatkowe informacje

Pakiet benefitow dla naszych pracownikéw:
e Dofinansowanie positkow w formie SmartLunch;
dofinansowanie do karty Multisport lub karnetow na sitownie;
$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
dla chetnych ubezpieczenie grupowe i prywatna opieka medyczna LUXMED;
znizki w ramach Karty Rabatowej Programu Lojalnosciowego Nowej Pracy.



NORD

NAPEDY Sp:'z o:o:
SYSITEMY NAPEDOWE!Sp: z/o:0:
NAPEDY ZAKEADY PRODUKCY.JNESSp: 'z o-0:

Mozeltolwitasniell' /) (
staniemy sig napedem

karlery

- e-%l,...
1’ = &
4‘ _'.—.—..

NoRP Znajdz nas:
https://www.facebook.com/nordnapedykariera
DRIVESYSTEMS www.hord.com



Keller Polska

Centrala: ul. Poznanska 172, 05-850 Ozaréow Mazowiecki,

keller-polska@keller.com, 22 448 92 00

Biuro Krakéw: ul. Marcika 25J, 30-443 Krakow, KELLER
krakow.pl@keller.com, 2 341 87 00

www.keller.com.pl

Profil dziatalnosci firmy

Keller Polska. nalezy do Firmy Keller Group plc z siedzibg w Londynie. Jestesmy wiodgcym koncernem
miedzynarodowym w zakresie geotechniki, notowanym na Gietdzie Londynskie;.

Firma Keller istnieje od 1860 roku i aktualnie dziata w Europie, USA, Ameryce Potudniowej, Afryce, Azji
i Australii - tgcznie w 40 krajach Swiata.

Keller Polska Sp. z 0.0. dziata na krajowym rynku od 1994 roku. Od tego czasu zrealizowali$my ponad
2000 projektow. Z naszej centrali w Ozarowie Mazowieckim k. Warszawy oraz oddziatéw w Gdyni,
Krakowie, Poznaniu i Wroctawiu realizujemy kontrakty budowlane na terenie catej Polski.

W ramach Regionu Europy Pdétnocno-Wschodniej, zarzadzanego z Polski, i realizujemy projekty
budowlane na terenie Ukrainy, Litwy, totwy, Estonii i Biatorusi oraz Azji Centralnej.

Wymagania stawiane kandydatom

Wszystko zalezy od tego kogo szukamy - nadzoru budow czy projektantow, albo praktykantow.
Przyktadowe wymagania dla asystenta projektanta.
Szukamy kandydata, ktéry charakteryzuije sie:
e Wyksztatceniem wyzszym (rowniez ostatni rok studiow) w specjalnosci konstrukcyjno-budowlane;,
geotechnicznej lub hydrotechniczne;j

e Biegtg obstugg komputera w zakresie podstawowych programéw wspomagajgcych projektowanie
e Doswiadczeniem z zakresu projektowania konstrukcji, geotechniki lub hydrotechniki (mile widziane)
e Dobrg znajomoscig jezyka angielskiego
e Energig i wysokim zaangazowaniem w wykonywang prace oraz kreatywnym mysleniem

Typy ofert

Na praktyki studenckie zapraszamy od czerwca do pazdziernika. Rekrutacje przeprowadzamy maju,
czerwcu. Szukamy wtedy oso6b do biur projektowych oraz na budowy oraz nasza baze sprzetu. Ogtoszenie
ukazuja sie na naszej stronie Oferty pracy | Keller Polska oraz na pracuj.pl i w mediach spotecznosciowych.
Praca odbywa sie na podstawie uméw z uczelnig albo na umowe zlecenie.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Oczywiscie interesuje nas CV kandydata/ kandydatki. Caty proces rekrutacyjny upraszczamy szanujgc
czas kandydata jest jeden lub maksymalnie dwa etapy. Jesli osoba byta na spotkaniu ale finalnie nie
otrzymata propozycji pracy w Keller zawsze informujemy o tym kandydata/ kandydatke.

Kontakt w sprawie rekrutacji

Beata.skwierczynska@keller.com

Plany rekrutacyjne

Na kolejne praktyki rozpoczniemy rekrutacje w maju, a nasze ogtoszenia na biezgco mozna sledzi¢ na
stronie Oferty pracy | Keller Polska oraz na pracuj.pl i w social mediach.

Miejsce pracy

Mamy klika biur rozlokowanych w catej Polsce: Krakow, Katowice, Wroctaw, Warszawa, Gdansk, Poznan
i Szczecin a budowy prowadzimy od Battyku po Tatry.
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Anatomic Iron Poland Sp. z o.0.

ul. Lindego 1C
30-148 Krakow natomioc
www.anatomiciron.com Steel Detailing HDN

Profil dziatalnosci firmy

Anatomic Iron jest wiodgcg na $wiecie firmg zajmujgcg sie detalowaniem stali. Do tworzenia wysokiej
jakosci rysunkow konstrukcyjnych i plandw montazowych korzystamy z najnowoczes$niejszych technologii
i nieustannie wprowadzamy innowacje aby pozosta¢ w czotéwce. Nasze podejscie zorientowane na prace
zespotowg, zaowocowato znakomitymi osiggnieciami w zakresie dokfadnego i terminowego realizowania
projektow. Dziatalnos¢ prowadzimy w USA, Europie, Indiach, Filipinach i Nowej Zelandii a siedziba gtéwna
znajduje sie w potnocnym Vancouver w Kanadzie. W naszym biurze w Krakowie zatrudniamy 70
pracownikéw. Rozwijamy sie i szukamy profesjonalistow, ktérzy dotgczg do naszego zespotu. Jesli jestes
0sobg, poszukujgcg mozliwosci rozwoju w dziedzinie konstrukgji stalowych, zapraszamy Cie do naszego
zespotu.

Wymagania stawiane kandydatom

e Wyksztatcenie Srednie lub wyzsze: wszystkie kierunki techniczne.

e Umiejetnos¢ czytania rysunkéw technicznych.

e Co najmniej komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego.

e Umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.

e Chec¢ do zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci w obszarze detalowania stali.
Typy ofert

Praca w petnym wymiarze godzin od poniedziatku do pigtku na podstawie umowy o prace.
Etapy zatrudnienia:

e umowa na okres probny — 3 miesigce,

e umowa na czas okreslony — 1 rok

e umowa na czas nieokreslony.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Wymagane dokumenty: CV w jezyku angielskim
Etapy rekrutaciji:
1. Analiza przestanych aplikacji
2. | etap - kontakt z wybranymi kandydatami i zaproszenie na rozmowe rekrutacyjng
Z przedstawicielem Dziatu Personalnego oraz Menedzerem Projektu (online lub w biurze)
3. Decyzja o przejsciu do |l etapu
4. |l etap — rozmowa w jezyku angielskim z jedng z osob zarzgdzajgcych firma.
5. Decyzja i ztozenie oferty zatrudnienia

Kontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
Kontakt w sprawie rekrutacji

Renata Romanczyk HR Manager Tel. +48 609 660 106 Email: renata@anatomiciron.com

Plany rekrutacyjne

W Anatomic Iron prowadzimy rekrutacje przez caty rok, w zaleznosci od potrzeb biznesowych. Najczesciej
poszukiwane sg osoby na stanowiska takie jak Edytor i Junior Prelim Checker.
Odwiedz naszg strone lub szukaj ogtoszen na portalach pracy.

Miejsce pracy Anatomic Iron Poland Sp. z 0.0. ul. Lindego 1c 30-148 Krakéw

Dodatkowe informacje Nie ma mozliwosci zdobycia uprawniers budowalnych.
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OpenX Poland Sp. z o.0.

Aleja 29 listopada 20

31-401 Krakéw
https://lwww.openx.com/ openx®

Profil dziatalnosci firmy

OpenX is a top player in the AdTech industry in the World specializing in programmatic advertising,
powering monetization and advertising revenue for publishers (i.e. websites, mobile apps, CTV and OTT
apps, etc.), and providing highly targeted audiences for advertisers, brands, and agencies.

Our Ad Exchange platform handles billions of ad requests daily connecting thousands of publishers with
demand partners. It's fully containerized running in the cloud in multiple regions across the world. That's
the place where each millisecond matters.

Wymagania stawiane kandydatom

1) Experience with one of the following programming language (Java, GolLang, Erlang, JavaScript, Python)
and high motivation to learn new ones

2) User-level knowledge of (Linux/Unix) systems

3) Basic networking (HTTP, TCP)

4) Open-minded - happy to give & receive feedback, not afraid to fail and move on

5) Proactive - always want to find a satisfying solution

6) Self-organized and self-motivated

Typy ofert

Type of the offer: Internship - civil contract
Start of the recruiting: March 2023
Duration: 3 months, starting on 1 July

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Required documents: resume in English
Recruitment process:

1) resume review

2) take-home task

3) technical interview

4) decision

Kontakt w sprawie rekrutacji

1) Katarzyna Cieslar - katarzyna.cieslar@openx.com
2) Martyna Gawry$ - martyna.gawrys@openx.com

3) Sandra Bak - sandra.bak@openx.com

4) Anna Kotodziejczak - anna.kolodziejczak@openx.com

Plany rekrutacyjne

We plan to hire 5 interns for summer internships in 2023. The recruitment process will start around March
2023

Miejsce pracy

Remote or Cracow.



Hitachi Energy Services Sp. z o.0.

Ul. Pawia 7, 31-154 Krakow
22223 77 00 {
www.hitachienergy.com v

O/4

YHitachi Energy

Profil dziatalnosci firmy

Hitachi Energy jest wiodgcym na Swiecie pionierem technologii, ktére pozwalajg na zaspokojenie
rosngcego zapotrzebowania na energie elektryczng przy jednoczesnym zmniejszeniu wplywu na
srodowisko, bedgc partnerem z wyboru przy budowie silniejszej, inteligentniejszej i przyjazniejszej
srodowisku sieci. Oferujemy produkty, systemy, serwis oraz oprogramowanie dla catego fancucha dostaw
energii elektrycznej, ktére zostaty zaprojektowane do zaspokojenia potrzeb stale rosngcego popytu na
energie elektryczng minimalizujgc jednoczesnie wptyw na $rodowisko. Rozwigzania te wspieraja
przedsiebiorstwa uzytecznosci publicznej, firmy przemystowe i transportowe oraz klientéw
infrastrukturalnych w planowaniu, budowaniu, zarzgdzaniu oraz utrzymywaniu ich infrastruktury
elektroenergetycznej. Zostaty zaprojektowane tak, aby zapewni¢ bezpieczne, niezawodne oraz efektywne
przesytanie i dystrybucje duzych ilosci energii elektrycznej pochodzacej z konwencjonalnych oraz
odnawialnych zrodet energii.

Wymagania stawiane kandydatom

Poszukujemy obecnych studentéw uczelni wyzszych, ktérzy dostepni sg minimum 20h tygodniowo,
zainteresowani sg dtuzszg wspétpracg i wiladajg jezykiem angielskim w stopniu komunikatywnym.
Kompetencje twarde/techniczne zalezne sg od rodzaju stanowiska, prowadzimy rekrutacje we wszystkich
dziatach firmy — w Dziale Badan i Rozwoju, w Centrum Technologicznym, oraz w Centrum Ustug
Wspdlnych (HR, Finanse, Zakupy i Logistyka, Systemy Informatyczne).

Typy ofert

1. Staz
- umowa zlecenia na okres 3-6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia, rekrutacja catoroczna.
2. Program dla absolwentéw Power+
- umowa o prace na okres 18 miesiecy, rekrutacja: maj-czerwiec, rozpoczecie pracy: wrzesien.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Etapy rekrutaciji:

Ztozenie aplikacji na stronie internetowej Hitachi Energy

Wstepna rozmowa kwalifikacyjna z Rekruterem (15min)

Merytoryczna rozmowa kwalifikacyjna z Managerem (30-60min)

Oferta

Niezbedne dokumenty — kwestionariusz osobowy, legitymacja studencka lub zaswiadczenie
o statusie studenta

6. Onboarding w siedzibie firmy w Krakowie, lub zdalny

v~

Kontakt w sprawie rekrutacji

Koordynatorka program stazowego: Karolina Chatupska (karolina.chalupska@hitachienergy.com)
Plany rekrutacyjne

Rekrutacja ciagta, trwa caty rok

Miejsce pracy

Krakéw, mozliwa praca hybrydowa



Jacobs

ul. Marii Konopnickiej 31 1
30-302 Krakow ="
Recruitmentpoland@jacobs.com W CA
https://www.jacobs.com/
https://jacobs.foleon.com/jacobs-poland/polish/

Profil dziatalnosci firmy

Jacobs jest miedzynarodowg firmg inzynierskg swiadczacg ustugi w zakresie doradztwa technicznego,
projektowania i zarzgdzania projektami inwestycyjnymi.

W Krakowie oraz Warszawie znajduje sie Global Delivery Center, w ktérym zatrudniamy specjalistow,
projektantéw, inzynieréw oraz architektow.

W ramach Global Business Center, ktére rowniez miesci sie w Krakowie, zatrudniamy specjalistow
zapewniajgcych dziatanie procesow biznesowych (m.in. finansowych, zakupowych, HR-owych oraz IT).
tacznie w Polsce pracuje ponad 2500 osob.

Wymagania stawiane kandydatom

Zapraszamy do aplikowania absolwentow m.in. takich kierunkéw jak: Architektura, Automatyka
i Robotyka, Budownictwo, Elektrotechnika i Automatyka, Energetyka, Geoinformatyka, Inzynieria
Chemiczna i Procesowa, Inzynieria i Gospodarka Wodna, Inzynieria Srodowiska, czy Transport.

Poszukujemy zaréwno specjalistow z doswiadczeniem zawodowym, jak i studentéw oraz absolwentéw
z dobrg znajomoscig jezyka angielskiego, programéw typu Revit lub AutoCad oraz checig zdobywania
nowych umiejetnosci i doswiadczen.

Typy ofert

Dla studentéw kierunkéw technicznych prowadzimy ciggtg rekrutacje na stanowisko Asystenta
Projektanta réznych dyscyplin.

Oczekujemy podstawowej znajomosci programéw typu Revit lub AutoCad, umiejetnosci swobodne;j
komunikacji w j.angielskim oraz dyspozycyjnosci minimum 20h tygodniowo.

Praca polega na wsparciu doswiadczonych inzynieréw przy opracowaniu lokalnych i miedzynarodowych
projektow.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

1. Aplikacja. Wyszukaj interesujaca Cie oferte pracy na stronie www.jacobs.com/careers, zapoznaj
sie z opisem, zat6z swoje indywidualne konto i zatagcz CV.

2. Rozmowa z Rekruterem. Po pomysinym przejsciu etapu wstepnej weryfikacji zgtoszen,
Rekruter skontaktuje sie z Tobg telefonicznie, aby blizej pozna¢ Twoje doswiadczenie
i oczekiwania.

3. Rozmowa z Hiring Managerem. Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na spotkanie
z Menedzerem (rozmowa online).

4. Decyzja. O wynikach poinformujemy Cie najszybciej jak to bedzie mozliwe. Potwierdzenie oferty
otrzymasz telefonicznie lub mailowo.

Kontakt w sprawie rekrutacji

RecruitmentPoland@jacobs.com
Bezposrednie maile do rekruterow odpowiednich dyscyplin: https://jacobs.foleon.com/jacobs-
poland/polish/kariera

Miejsce pracy

ul. Marii Konopnickiej 31, 30-302 Krakéw
ul. Ztota 59, 00-120 Warszawa
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FABRYKA KOTLOW “SEFAKO” S.A.

ul. Przemystowa 9, 28-340 Sedziszow.
tel. +48 41 381 10 73
info@sefako.com.pl

www.sefako.pl

GRUPA KAPITALOWA TFS
Profil dzialalnosci firmy

SEFAKO jest jednym z najwiekszych producentéw kottdw energetycznych w Polsce oraz najwiekszym
pracodawcg wojewddztwa $Swietokrzyskiego zatrudniajgcym Sredniorocznie, okoto 990 o0sob.
Produkowane jednostki kottowe znajdujg zastosowanie w energetyce zawodowej, przemystowej
i cieptownictwie. Oferta Spotki obejmuje kotty o Sredniej mocy 1 MW do 250 MW oparte o wiasne
rozwigzania technologiczne i konstrukcyjne opalane gazem, olejem, biomasg oraz kotty do termicznego
przeksztatcania odpadéw. Swiadczymy kompleksowe ustugi poczawszy od fazy projektowania oraz ustug
inzynierskich, poprzez zarzadzanie zakupami, montaze, rozruchy oraz serwis gwarancyjny
i pogwarancyjny, a takze diagnostyke kottdw. Prowadzimy projekty w formule EPC (,inwestycja pod
klucz”) oraz dostarczamy produkty wyprodukowane w formule OEM (warsztatowej). Nasze kotty pracujg
w catej Europie oraz egzotycznych destynacjach: Arabii Saudyjskiej, Indonezji, Trynidadzie i Tobago,
Japonii a w roku 2022 wyjechaty do Omanu i na Grenlandig.

Wymagania stawiane kandydatom

e preferowane wyksztatcenie wyzsze techniczne o kierunkach mechanicznych, energetycznych,
specjalnosciach: systemy, urzadzenia energetyczne, kotty, technologia cieplna,

e znajomos¢ programoéw wspomagajgcych prace projektowe AutoCaD, Inventor, Solid Works, inne,

e umiejetnos¢ konstruowania wymiennikéw ciepta, elementéow kottow, w tym wykonywania
podstawowych obliczen cieplnych i wytrzymatosciowych,

e dobra znajomos¢ podstawowych zagadnien termodynamiki, wymiany ciepta i mechaniki ptynow,
wytrzymatosci materiatow.

Typy ofert

e umowa o prace,
o praktyki studenckie - sktadanie wnioskéw w danym roku akademickim do 31 maja.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Ztozenie aplikaciji

Wstepna selekcja aplikaciji

Spotkanie rekrutacyjne

Wyboér kandydata i ztozenie ofert pracy
Dotgczenie do zespotu SEFAKO

oD~

Kontakt w sprawie rekrutacji

Elzbieta Wiadymiruk, adres e-mail - elzbieta.wladymiruk@sefako.pl

Plany rekrutacyjne

Aktualne oferty pracy zamieszczamy na naszej stronie internetowej w zaktadce Kariera oraz na profilu
firmowym LinkedIn Fabryki Kottbw SEFAKO S.A.
Skfadanie wnioskéw na Praktyki studenckie w danym roku akademickim do 31 maja.

Miejsce pracy

Gtéwna siedziba Firmy: Sedziszéw, ul. Przemystowa 9
Biuro Projektowe: Gliwice, ul. Sowinskiego 11



GRUPA KAPITALOWA TFS

dostarczamy
zrodto
do uwolnienia

ENERGII

KOTLY ENERGETYCZNE ELEMENTY CISNIENIOWE PROJEKTOWANIE PREFABRYKACJA MONTAZ URUCHOMIENIE

KOGO POSZUKUJEMY?
- Studentow oraz absolwentow z wyksztatceniem technicznym
(kierunki mechaniczne i energetyczne)
- Osob zainteresowanych funkcjonowaniem rynku energetycznego i przemystu
ciezkiego
- Osob cenigcych sobie prace w zgranym zespole oraz odnajdujacych sie
w indywidualnych zadaniach

GDZIE PRACUJEMY?
- Gtéwna siedziba Spotki: Sedziszow, Przemystowa 9 4
- Biuro Projektowe: Gliwice, Sowinskiego 11

CO OFERUJEMY?

- Zatrudnienie na podstawie umowy o prace

- Praktyki studenckie

- Atrakcyjne wynagrodzenie

- Szkolenia i kursy kwalifikacyjne

- Udziat w projektach
miedzynarodowych

- Pracowniczy program il SNfE R -
emerytalny 7 | ' _ef;‘ko.pukaﬁer;

www.sefako.pl




GT Construction Sp. z o0.0.

ul. Pik. Dabka 22B

30-732 Krakow

tel. 508 931 218 GT Construction
rekrutacja@gt-c.pl

www.gt-c.pl

Profil dziatalnosci firmy

GT Construction to firma z polskim kapitatem, ktéra z sukcesem rozwija sie na rynku budowlanym.
Jestesmy kompleksowym wykonawcg dla inwestorow prywatnych i publicznych.

Budujemy "pod klucz", wykonujemy konstrukcje budowlane i linie wysokiego napiecia, swiadczymy ustugi
nadzoru budowlanego i doradztwa technicznego. Posiadamy duze doswiadczenie w obszarze
budownictwa mieszkaniowego, przemystowego, infrastrukturalnego, ekologicznego i specjalistycznego.
Dzieki naszej profesjonalnej i wykwalifikowanej kadrze techniczno-inzynieryjnej zrealizowalismy wiele
niestandardowych projektéw budowlanych i montazowych. Nad ich realizacja czuwa ok. 100
zatrudnionych pracownikow.

Wymagania stawiane kandydatom

Wyksztatcenie techniczne budowlane lub w trakcie studiéw. W przypadku rekrutacji na stanowisko
Inzyniera Budowy wymagane jest min. 6 miesieczne doswiadczenie w nadzorowaniu placu budowy.

Typy ofert

Rekrutacje prowadzimy caty rok. Poszukujemy specjalistow branzy budowlanej jak réwniez osoby,
rozpoczynajgce swojg kariere zawodowg w tym obszarze.
Program stazowy Solidna Konstrukcja Kariery kierujemy do absolwentow i studentow ostatnich lat
studiéw wyzszych o kierunku budownictwo.
Staz trwa od 3 do 6 miesiecy. Odbywa sie w dziale przygotowania produkcji w siedzibie firmy w Krakowie
lub w dziale realizacji budowy na terenie inwestycji realizowanych przez firme w Matopolsce i na Slgsku.
Naszym stazystom oferujemy:

e praktyke zaliczang do uprawnien budowlanych
szkolenia pod okiem doswiadczonej kadry inzynierskiej
rozwiniecie praktycznych umiejetnosci
elastyczny czas pracy dostosowany do nauki
wynagrodzenie

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

W GT Construction staramy sie aby proces rekrutacji trwat maksymalnie 3 tygodnie.

| Etap Spotkanie z dziatem HR + zadania/testy
Il Etap Rozmowa techniczna (w przypadku stanowisk managerskich/technicznych).
Il Etap Podjecie decyzji i propozycja wspotpracy.

Kontakt w sprawie rekrutacji

Ewa Goss rekrutacja@gt-c.pl

Plany rekrutacyjne

Nasze aktualne oferty znajdziesz na stronie: www.gt-c.pl/kariera
Na staz przyjmujemy caty rok aby aplikowa¢ uzupetnij formularz:
www.gt-c.pl/solidna-konstrukcja-kariery-formularz/

Miejsce pracy

Nasze biuro miesci sie w Krakowie. Inwestycje, ktére prowadzimy znajdujg sie gtdwnie na terenie
wojewoddztwa matopolskiego oraz $lagskiego.
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[ GT Construction

PROGRAM STAZOWY

Solidna

kariery

Absolwencie, studencie ostatnich lat studiow
wyiszych o kierunku budownictwo!

Zapraszamy Ciq do uczestnictwa w programie
statowym firmy GT Construction.

Naszym stazystom oferujemy mun

7 proktyke zoliczang do uprawnien budowlanych

¢ szkolonia pod ckiem doswiadczona| kadry in2ynierskio|
2 rorwinigcie praktycznych umiejgtnosci

7 alastyczny czas procy dostosowany do nouk)

7 wynogroczenie

Staz trwa od 3 do 8 miesieey. Odbywa sig

w cinale pezygotowania produksli w siedzibio
firmy w Krakowio Iub w dziole realizaci budowy
na terenie inwestycji realzowanych przez firmeg
w Matopolsce | na Sigsku

konstrukcia

Aplikuj na
gt-c.pl/kariera

GT Construction Sp.z c.0. (L +48 508 931218




ALTHA Powder Metallurgy Sp. z o.o.

ul. Tarnobrzeska 8
26-600 Radom, Poland L I H A
kom. +48 691 044 385

www.altha.pl POWDER METALLURGY
Sp.zo.o.

Profil dziatalnosci firmy

ALTHA jest dostawca czesci z proszkow spiekanych juz od ponad 20 lat. Firma koncentruje sie na rozwoju
i produkcji matych i Srednich elementéw do przemystu automotive.

Nasza Scista wspotpraca z wiodgcymi dostawcami proszkéow umozliwia nam stosowanie réznych
materiatéw: stal nierdzewna, miekkie materiaty magnetyczne, czyste zelazo i jego stopy oraz stale
niskostopowe i wysokostopowe.

Przeprowadzamy proces spiekania do temperatury 1350°C w czystym wodorze lub innej atmosferze
ochronnej. Oferujemy dodatkowe operacje wykanczajgce takie jak: obrébka wibroscierna, oksydacja,
kalibracja, obrébka mechaniczna, montaz, impregnacja.

Wymagania stawiane kandydatom

o Woyksztatcenie wyzsze techniczne (niekoniecznie petne)
(metalurgia, mechanika, automatyka lub pokrewne),
Znajomosc¢ j. angielskiego w stopniu komunikatywnym,
Znajomos¢ programow z pakietu Microsoft Office,

Znajomos¢ programoéow CAD (SolidWorks),

Samodzielno$¢, zaangazowanie i umiejetnos¢ pracy w zespole
Otwarto$¢ umystu i nieszablonowe myslenie

Gotowos¢ do nauki

Mile widziane

Znajomosc¢ j. niemieckiego,

e Znajomosc¢ pracy w systemach jakosciowych (ISO 9001 lub IATF 16949).

Typy ofert

Praktyki

Staze

Mozliwos$¢ pisania pracy inzynierskiej/magisterskiej
Praca w petnym wymiarze

Umowa zlecenie

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Maksymalnie Il etapy rekrutacji:
o Rozmowa z HR i bezposrednim przetozonym
e Zapoznanie sie z halg produkcyjng
Wymagane dokumenty: CV oraz certyfikaty i zaswiadczenia (jesli takowe posiada kandydat)

Kontakt w sprawie rekrutacji

Igor Wéjcikowski i.wojcikowski@althagroup.com

Plany rekrutacyjne

Jestesmy zainteresowani zwieckszeniem Naszego zespotu o nastepujgce osoby:
+ Konstruktor

» Technolog

* Brygadzista (2 wakaty)

Miejsce pracy
ul. Tarnobrzeska 8, 26-600 Radom, Poland



Zaktad Wykonawstwa Sieci Elektrycznych Rzeszéw Sp. z o.0.

ul. Przemystowa 1

35-105 Rzeszéw

tel. +48 17 850 49 00
firma@zwse.rzeszow.pl
http://zwse.rzeszow.pl/pl/

Profil dziatalnosci firmy

Od prawie 50-ciu lat swiadczymy specjalistyczne ustugi w zakresie budownictwa elektroenergetycznego.
Prowadzimy kompleksowg realizacje projektow sieci i stacji elektroenergetycznych, podstaciji trakcyjnych,
sieci telekomunikacyjnych, magazynéw energii. Siedziba naszej Spétki znajduje sie w Rzeszowie.
Posiadamy biuro w Krakowie dziatajgce pod adresem al. Pokoju 78. W 2018 roku Spotka rozszerzyta
swojg dziatalno$¢ o rynki zagraniczne, otwierajgc oddziat Spétki w Riyadh, w Arabii Saudyjskiej, gdzie
realizujemy projekty elektroenergetyczne.

Wymagania stawiane kandydatom

Do naszego zespotu zapraszamy:

* specjalistow z zakresu projektowania, kosztorysowania oraz wykonawstwa inwestycji
elektroenergetycznych oraz budowlanych,

+ studentow (ukonczony min. 3 rok studiéw technicznych) lub absolwentéw.

Szczegotowe wymagania zalezne sg od stanowiska, na ktére kandydat aplikuje.

Typy ofert

Zatrudniamy w oparciu o umowe o prace, lub dowolng forme zatrudnienia (w przypadku studentow
mozliwo$¢ zawarcia umowy zlecenia).

Realizujemy rowniez praktyki i staze studenckie, ktore czesto prowadzg do zatrudnienia po zakonczeniu
studiéw. Praktyki i staze prowadzimy zazwyczaj w okresie wakacyjnym.

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Osoby zainteresowane prosimy o wystanie CV na adres mailowy: praca@zwse.rzeszow.pl

Po weryfikacji CV kontaktujemy sie telefonicznie z wybranymi osobami i umawiamy na spotkanie.

W trakcie rozmowy opowiadamy o strukturze Spéiki i przedstawiamy zakres obowigzkéw na stanowisku
pracy. Podczas spotkania kandydat ma mozliwos¢ zaprezentowania sie i zadania pytan oraz poznania
swojego przeftozonego.

Kontakt w sprawie rekrutaciji

Kinga Krzeszowska, e-mail: k.krzeszowska@zwse.rzeszow.pl, tel. +48 507 013 929

Plany rekrutacyjne

Prowadzimy rekrutacje przez caty rok. Aktualne oferty pracy zamieszczamy na naszej stronie w zaktadce
Kariera (http://zwse.rzeszow.pl/pl/kariera/ ) oraz na portalu pracuj.pl i praca.pl.

Zapraszamy do aplikowania studentéw ostatnich lat, absolwentéw kierunkéw technicznych oraz
kandydatow, ktérzy zdobyli juz pierwsze doswiadczenie zawodowe.

Miejsce pracy

Rzeszow, Krakéw, Arabia Saudyjska

Informacje dodatkowe

Nowozatrudnieni uczestniczg w programie wprowadzajgcym, ktéry pomaga w szybkiej adaptacji
w nowym srodowisku pracy. Organizujemy szkolenia wewnetrzne prowadzone przez naszych
wykwalifikowanych pracownikéw. Dofinansowujemy studia oraz nauke jezykdéw obcych. Umozliwiamy
odbywanie praktyk niezbednych do uzyskania uprawnien budowlanych.



CFE Polska Sp. z o.0.

ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 48
02-146 Warszawa

+48 22 456 16 00

www.cfe.com.pl
rekrutacja@cfe.com.pl

@ cfe

CFE jako generalny wykonawca, nalezgcy do belgijskiego lidera — Grupy CFE, istnieje na polskim rynku
budowlanym od ponad 25 lat. Firma posiada bogate doswiadczenie w realizacji projektow
przemystowych, mieszkaniowych, handlowo-ustugowych oraz hotelarskich, realizowanych przy uzyciu
nowoczesnych technologii i najwyzszej jakosci materiatdw. CFE stawia na partnerstwo, ludzi, filozofie
LEAN i zrownowazony rozwoj, angazujgc sie w dziatania proekologiczne ukierunkowane na ochrone
Srodowiska. To, co wyrdznia CFE, to przede wszystkim ludzie i koncentracja na obranej strategii.
Obecnie zespdt CFE skiada sie z ponad 200 pracownikéw, z czego 45% stanowig kobiety.

Profil dziatalnosci firmy

Wymagania stawiane kandydatom

* Wyksztatcenie wyzsze (budownictwo, instalacje elektryczne, instalacje sanitarne)
* Znajomos¢ jezyka angielskiego pozwalajgca na swobodng komunikacje;

* Umiejetnosc¢ pracy w zespole i pod presjg czasu;

* Dobre zdolnosci organizacyjne;

* Dyspozycyjnos¢;

* Mobilnos¢ na terenie Polski bedzie dodatkowym atutem

Typy ofert
Poszukujemy zaangazowanych i przedsigbiorczych studentow i absolwentow inzynierii Igdowej, instalacji

elektrycznych, instalacji HVAC, postugujgcych sie j. angielskim do pracy przy realizacji projektow
budowlanych oraz do dziatéw przetargowych.

Oferujemy:

» Aktywny udziat w cyklu zycia projektu budowlanego (kosztorysowanie, realizacja projektu, przekazanie
projektu inwestorowi),

* Poznanie specyfiki pracy w firmie generalnego wykonawstwa robo6t budowlanych,

* Nauke i rozwoj studentow wspierajgc ich pomystowos$¢ i kreatywnos$é,

* Elastyczne godziny praktyk,

* Opieke Opiekuna Praktyk

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Analiza CV » rozmowa telefoniczna » rozmowa kwalifikacyjna > przy okreslonych stanowiskach
testy/rozmowa z przetozonym

Przestanie swojego CV na adres rekrutacja@cfe.com.pl lub aplikacja przez strone:
https://cfe.com.pl/kariera/

Kontakt w sprawie rekrutacji

Zespot rekrutacyjny: rekrutacja@cfe.com.pl

Miejsce pracy

Oddziaty CFE w catej Polsce oraz dziaty Ofertowe w Warszawie i Krakowie.

Dodatkowe informacje

Zapraszamy do odwiedzenia strony internetowej www.cfe.com.pl oraz sledzenia profilu CFE na portalu
Linkedin. https://lwww.linkedin.com/company/cfe-polska/about/



FORGLASS Sp. z o.0.

ul. Wadowicka 8a
30-415 Krakow

®
Wl FORGLASS
rekrutacja@forglass.eu

www.forglass.eu

Profil dziatalnosci firmy

“Progress through technology” oznacza, ze tgczymy ponad 30-letnie doswiadczenie w produkcji szkfa
z najbardziej zaawansowang technologig w projektowaniu, inzynierii, produkcji i stawianiu piecow
szklarskich oraz zestawiarni dla naszych klientdow — producentéw wyrobow szklanych, opakowan, float,
szkta wodnego oraz wtdkna szklanego. Firma zatrudnia 250 pracownikéw, w tym 95 inzynierow.

Wymagania stawiane kandydatom

Szukamy przede wszystkim osob, ktére chcg rozwijaC swoje umiejetnosci inzynierskie. Liczy sie
zaangazowanie oraz che¢ dziatania. Stawiamy réwniez nacisk na prace zespotowag, otwartos¢ i inicjatywe.
W zwigzku z tym, ze jestesmy firmg miedzynarodowa, istotna jest dla nas znajomos¢ jezyka angielskiego.
Zapraszamy studentéw od Ill-go roku studiow.

Typy ofert

e Platne praktyki
e Piatne staze
e Prace na petny lub czes¢ etatu

Etapy rekrutacji i wymagane dokumenty

Rekrutacja w firmie Forglass odbywa sie w trzyetapowym procesie. Pierwszym z nich jest rozmowa
z Rekruterem, potwierdzenie informacji zawartych w CV oraz zapoznanie sie z kandydatem. Drugi etap to
rozmowa z kierownikiem. Trzeci etap to tzw. dzieh otwarty, podczas ktérego kandydat ma szanse
zapoznac sie blizej z firmg oraz przysztymi wspdtpracownikami i zadaniami, ktére na niego czekaja.

Kontakt w sprawie rekrutaciji

Patrycja Wojtowicz +48 511 756 772,
Katarzyna Cich +48 502 088 071
rekrutacja@forglass.eu

Plany rekrutacyjne

Na staze i praktyki mozna rekrutowac¢ do nas przez caty rok, na okreslone stanowiska w zaleznosci od
prowadzonej rekrutacji.

Wszystkie informacje sg dostepne na naszej stronie internetowej: www.forglass.eu oraz na naszym profilu
LinkedIn.

Miejsce pracy

Krakow, ul. Wadowicka 8a



NOTATKI



